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Palyakezdo fiatalok a postana

Ezekben a hetekben nem- .

csak a rokonok, baratok, isme-
résok figyelme és érdeklédése
iranyul a most érettségizé vagy
allamvizsgazé fiatalokra, ha-
nem a vallalatoké, intézménye-
ké is. Kozéjik tartozik a Ma-
gyar Posta is, melynek kollekti-
vaja el6tt ebben az 6téves terv-
idészakban rendkiviil nagy és
nehéz feladatok allnak, s ezek
megoldasdhoz nagyobb szamu
és féképpen tobb szakképzett
dolgozé sziikséges. '

Ezért teljesen értheté és elis-
merésre méltd, hogy a postanal
egyre tobb figyelmet és energi-
at forditanak a palyakezdé fia-
talok megszerzésére és megtar-
tasara, a munkahelyhez valé
kotédésiik erdsitésére.

Szakszervezetiink elnoksége
legutébb majus 6-i ilésén fog-
lalkozott a palyakezdé fiatalok
fogadasanak és beilleszkedésé-
nek tapasztalataival, a Buda-
pesti Postaigazgatésag ¢és a
Helykozi Tavbeszélé Igazgatd-
sag tszb-inek eléGterjesztése
alapjan.

A személyes kotédés szalai

'

Horvath Eva tszb-titkart arra
kértuk, roviden foglalja Ossze,
hogy milyen lépéseket tettek a
Budapesti Postaigazgatésagnal
az ut6bbi években a munkaerdé-
utanpotlas eredményesebbé té-
teléért, és a palyakezddk koto-
désének, valamint szakmai fel-
késziiltségének javitasaért.

— Hogyan tudjak vonzdébba
tenni a postai munkat a fiata-
lok szamara?

— A paélyavalasztds orienta-
lasa érdekében rendszeres és
hatdsos' propagandat fejt ki
igazgatésagunk. J6 kapesolatot
alakitottunk ki a févarosi altala-
nos iskolakkal és a kozépisko-
lakkal. Kiilén kell megemliteni
a Postaforgalmi Szakkozépisko-
lat, ahonnan — t6bb évtizedes
és egyre jobb bazisizemi
egyluttmikodésiinknek koszon-
hetéen — évrél évre jelentds
szdmban jonnek hozzank az
érettségizett fiatalok. A fels6fo-
ka képzettségli palyakezdé fia-
talok koziil pedig -els6sorban a
gyori Kozlekedési és Tavkozlési
Miszaki Foéiskolan végzokre

szamithatunk.
A tanulmanyi usztonduon fe-

lill a palyakezd6 fiatalokat egy-
szeri, vissza nem téritendd ta-
mogatasban részesitjiik, ha
szerz6désben vallaljak, hogy
munkaviszonyukat  legalabb
két évig fenntartjak igazgatésa-
gunknal. Ez az 6sszeg a kozép-
iskolat végzett fiatalok esetében
ot-, illetve tizezer forint, az egye-
temet, f6éiskolat végzett palya-
kezd6knél pedig hét-, illetve tiz-
ezer forint. A tamogatési rend-
szer bevezetésének elsé évé-
ben, 1983-ban 72 fiatalnak
mintegy hatszéazezer, tavaly 96
palyakezdének mar 730 ezer fo-
rint tAmogatast adtunk.

— A ber, a lakdstamogatas
és a szocidlis ellatas azonban
barmennyire fontos, nem min-
den. Mar csak azért sem, mert
mas munkadltaték nemegyszer
tobbet igérnek . . .

— Ez valéban elé6fordul, an-
nak ellenére, hogy az emlitett
kérdésekben a posta nem 4&ll
rossz helyen. Példaul nemrég
végeztiink igazgatésagunkon
egy kérdéives felmérést, amely-
b6l kiderilt, hogy a fiatalok
tobbsége megfelelének értékeli
anyagi megbecsiilését. Ugyan-

akkor az ,emberi” nldallal, a
személyes kapcsolatokkal ko-
rantsem ilyen elégedettek.

Ezért tobbet kell torédniink —
elsésorban bizalmijainknak —
a palyakezdokkel, személyes
problémaikkal, sajatos érdekeik
védelmével, hogy valéban agy
érezzék a fiatalok: igazi kozos-
ségbe, munkdjukat szeretd,
megérté és segitékész emberek
ko6zé kerultek.

A személyes kotédést, egyut-
tal a szakmai felkészitést szol-
galja az igazgatdosagnal beveze-
tett instruktori rendszer, ami-
nek az a lényege, hogy (elsésor-
ban a nagyhivatalokban) a he-
lyi szakszervezeti bizottsag a
szakmai vezetéssel egylitt pat-
ronalét jelol ki, aki atsegiti a fia-
talt a kezdeti nehézségeken,
el6segiti, megkonnyiti a palya-
kezdé beilleszkedését a kozos-
ségbe. A péalyakezdék egyéb-
ként 6rommel fogadtak azt a le-
hetéséget, hogy a szakszerveze-
ti bizottsdg szervezésében —
rendszeres id6kozonként — be-
szélgetésre hivjak dket, ahol el-
mondhatjdk  tapasztalataikat,
gondjaikat, esetleges javaslatai-
kat és valaszt kapnak az Gket
érdekld és érint6 kérdésekre.

-EQy nagy csaladba tartozom”

De minderrél bévebbet — az
orszagban legnagyobb — 70-es
szamu postahivatal dolgozéitdl,
Velkei Istvan egyesitett kézbe-
sit6.61, aki egyben  elnokségi
tag és f6bizalmi is, és Fabics
Tamds péalyakezds kézbesit6-
tél, aki 1986. szeptemberében,
18 évesen jott a postdhoz dol-
gozni, miutan leérettségizett a
Kolesey Ferenc Gimnazium-
ban, s kézben elvégezte a posta
segédtiszti tanfolyamot.

— Mint instruktornak koény-
nyt dolgom volt Tamassal. egy-
részt mert gimnazista koraban
tobbszor dolgozott a postanal,

masrészt a segédtiszti tanfolya-
mon elméletben jél megtanulta,
mi az egyesitett kézbesité fel-
adata — mondja Velkei Istvan.
— Nekem azt kellett megmutat-
ni, milyen ez a munka a gya-

korlatban, a szakmai fogasok-

kal egylttt a kézbesités lehetd
legjobb megszervezését és lebo-
nyolitasat.

— Az elején kicsit nehezen
ment a beilleszkedés, de a kol-
légak segitettek, egyenrangt
félként kezeltek — folytatja Ta-
mas. — Ha valamit nem tud-
tam, nyugodtan mehettem az
idésebbekhez segitségért, de

persze a legtobbet az instrukto-
romtél tanultam. En valasztot-
tam a kézbesitést, mert szere-
tem, ha varnak, s jé érzés, ami-
kor dtadom az embereknek a
levelet, csomagot vagy pénzkiil-
deményt.

Tamas valasztasat nyilvarn
megkonnyitette, hogy szilikebb
csaladjaban mindenki postas.
Vele ellentétben Bolla Alfréd
28 éves tzemmérnok tulajdon-
képpen véletleniil keriilt a pos-
tdhoz. A Banki Donat Muszaki
Foiskolan végzett, majd egy
gmk-nél dolgozott, s amikor az
megszint, a Heti Vilaggazda-
sagban olvasta a palyazatot,
hogy a 70-es postahivatal osz-
talyvezetOket és helyetteseket
keres.

— Tavaly 'marcius 6ta dolgo-
zom itt, s nem bantam meg a
dontésemet. Nem tagadom, el-
sosorban a kedvezdé anyagi le-
hetéségek vonzottak, mivel két
gyerekem van, s a feleségem
gyesen vani — a postarél pedig
nem sokat tudtam. Hétezer fo-
rint alapfizetéssel vettek fel,
osztalyvezet6-helyettesnek, az
idén ezerkétszaz forinttal emel-
ték a fizetésemet. Azt gondo-
lom, ezzel is elismerik a munka-
mat, s azt, hogy a helyi jarati
osztaly az egyik legnehezebb
feladat a hivatalon belil. Alig
tobb mint egy év utdn ugy ér-
zem, mintha mindig ezt csinél-
tam volna, a hivatal vezetéivel

és a beosztottjaimmal egyarant
kozvetlen, 6szinte a kapcesola-
tom.

Szikora Katalin a hirlaposz-
talyon dolgozik, el6fizet6i arus
ugyintézé. Egy éve érettségizett
a Postaforgalmi Szakkozépisko-
laban. 1986. szeptember éta
dolgozik itt. Az a dolga, hogy
nyilvantartsa: melyik hirlapbél
hanyat rendelnek az eléfizetok,
s 18 kézbesit6t ellenériz, hogy
valéban minden egyes példanyt
elvittek-e a megrendel6khoz.

— Szerintem érdekes ez a
munka, és sikerélményt is ad,
hiszen ha pontosan szadmolok,
akkor az eléfizetdi panasz is ke-
vesebb. Két hénap alatt beleta-
nultam, december éta egyediil
dolgozom, de most is szivesen
segitenek a kollégaim, ha vala-
mi problémam van. Ugy érzem,
megbecsulik a munkamat, ka-
racsonykor pénzjutalmat , is
kaptam. Eleinte nem voltam
biztos benne, hogy itt maradok;
de most méar tudom, inert na-
gyon rendesek velem.

Katalin a fiatalok kézul a job-
bak és — hirlapcsoport-vezet6-
je szerint — azon kevesek kozé
tartozik, aki szivesen vallalta és
végzi ezt a nem éppen konnytl
és nem is nagyon megfizetett
munkéat. De vajon milyen szan-
dékkal, tervvel lépnek ki az
életbe a most érettségizett pos-
taforgalmi szakkozépiskolasok?
Ime, néhany példa.

A szakkozépiskola biztos bazis

Veréb Marta, aki azért jott
ebbe a szakkozépiskoldba, mert
egész csaladja a postéanal dolgo-
zik, s a névére is itt érettségi-
zett, tanitéképzo féiskolan sze-
retne tovabbtanulni.

— Az iskolardl jé6 a vélemé-
nyem, de vidéki vagyok, s nem
akarok Budapesten maradni.

— Nekem egyik csaladta-
gom seém postds, én mégis pos-
tahivatalban akarok dolgozni
— folytatja Meisztrics Marian-
na, akinek a sashalmi 1-es sza-
mu hivatalban annyira megtet-
szett a szakmai gyakorlat, s az
is, hogy tobb csomori ismerdse
— foldije — ott dolgozik, hogy
mar valasztott is. Cserepes Szil-
via viszont még habozik, hova
menjen, s hogy egyaltalan a
postain maradjon-e, mert —
mint lelkesen mondja — idegen
nyelveket szeretne tanulni, de
nem tudja, hogy azokat a pos-
tan tudja-e majd hasznositani.
(Tudja. A szerk.) Kékay Szilvia
a jogtudomany irant érdekld-
dik, s a postai munkat féleg a
tirelmetlen, gyakran kellemet-
len tgyfelek miatt nem tartja

vonzonak.
A szakkozépiskola vezetéi —

Csomor Gyorgy igazgaté és
Keller Ferenc igazgatohelyettes
— szerint évrél évre javul a
postair munkét vallalé végzds
tanulék ardnya. Az elmult ha-
rom évtized adatai azt mutat-
jak, hogy az iskoldban érettsé-
gizett fiataloknak  mintegy
nyolcvan szazaléka postai teru-
letre ment dolgozni, ami na-
gyon jé arany. A legtobben a
Budapesti és a Budapest vidéki
Postaigazgatdsaghoz.

A javulé helyzet okai kozott
emlitik az iskola és a postaigaz-
gatésagok - kozotti, folyamato-
san fejlédé és boéviilé munka-
kapcsolatot, s azt, hogy a tanu-
16k a karacsonyi és a husvéti
csucesforgalom, valamint a nya-
ri szakmai gyakorlat idején a
hivatalokban teljesitett szolga-
lat soran kozvetleniil megisme-
rik a gyakorlatot. Az ott tapasz-
talt munkahelyi légkér, a fiata-
lokkal torténé banasméd a pa-
lyavalasztas egyik meghatarozé
tényezdje. Az utébbi néhany
évben a konkurens cégek elszi-
v6 hatdsa is csokkent, mert a
postanal jelentésen emelték a
palyakezddk alapfizetését, s az
egyszeri vissza nem téritend6
tamogatasnak is nagy vonzere-
je van. Az is jelent6s szerepet
jatszik az eredményesebb pa-
lyara irdnyitasban, hogy a szak-
mai tanarok kozott egyre téb-
ben vannak, akik maguk is a
Postaforgalmi Szakkozépiskola-
ban érettségiztek.

A Budapesti Postaigazgato-
sdg szamara biztat6 lehet, hogy
az elmult évek 40-50 fés atlaga-
hoz képest az idén 98 végzds ta-
nul6 jelentkezett az igazgatésag
teruletére.

Az pedig az egész posta mun-
kaer6-utanpétldsa szempontja-
bél kedvez6, hogy egyre tobb,
altalanos iskolat végzett fiatal
akar postai szakmat tanulni,
minden jelentkez6t mar nem is
tudnak felvenni a szakiranyt
kozépiskolaba. Azt tervezik.
hogy hamarosan megépitik a
févarosban a masodik postafor-
galmi szakkozépiskolat.

Faggyas Sandor

Meg oszintébben!

gazdasagi vezetdk éves tevékenységén alapul6
A szakszervezeti véleményezés célja, hogy befolyasol-

ja és segitse a vezetd, iranyité munkat mint a k6zos-
ségi gondolkodés és cselekvés hordozéjat. Ez szakszerveze-
tiink joggyakorlasidban folyamatosan jutott érvényre.

Alapvetonek tartottuk a joggyakorlas feltételének meg-
teremtését, igényeihez valé rugalmas alkalmazkodasat. El
kell morf dani, hogy e jog gyakorlasanak bevezetése és al-
kalmazasa a szakszervezeti tisztségvisel6k korében altala-
ban egyetértésre talalt, a konkrét megvaldsitas, illetve gya-

/ korlas alkalmaval azonban részben az Gjszerlség, s rész-
ben a jogkor.jelentésége bizonytalansagot valtott ki.

Szakszervezetiink vezet$ testliletei nagy hangsulyt he-
lyeztek a tisztségvisel6k felkészitésére, a joggyakorlas ko-
rultekinté alkalmazasara. Igy tobb lépcsében keriilt sor az
alkalmazéasra. Ma mér elmondhaté, hogy a legutébbi sza-
bélyozas 1984. januar 1-jétél teljes kortivé tette a jog gya-

korlasat. Igy valamennyi partnerviszonyra kiterjesztettiik. g

A lehetdség tehat adva van, de a teljes kord alkalmazéasrél
még nem beszélhetiink. A gyakorlas alapszervezetekig be-
zardlag mar érvényesiil, a bizalmival partner gazdasagi ve-
zetd vonatkozdsadban azonban csak az ez iranyl munka
megkezdésérél szélhatunk.

ilyen tapasztalatok osszegezhetdk az eddigiek alap-
M jan? Helyesnek bizonyult, hogy a vezet6i vélemé-
nyezés az éves tervek teljestilésérdl, a targyévi
tervrél és a KSZ-rél szolé beszdmolok egy idében tortén-
nek. Igy lehet6ség van arra, hogy a teljesitményt, valamint
a feladatokat és a vezetd, irdnyité munkat egy id6ben érté-
keljék.
= A vélemények tobbségére jellemz6 a terv- és a ténysza-
mok adatanak osszevetése, a mindség és a szolgaltatas ala-
kuldsa, a munka szervezésének, a munkafegyelem és
-mddszer dolgozdkra gyakorolt hatasanak értékelése.

A vélemények tobbsége pozitivan értékelhetd, redlisan
mutatja be a vezetéi munkat, annak kollektiva altali meg-
itélését, de ugyanakkor a hidnyossagokat is széva teszik.

Az értékelések sz6lnak az emberi tényezokrol is, de azok
sajnos még kisebb terjedelmet foglalnak el, mint a gazda-
sagi eredményeken alapulé tevékenység.

Altalanos jelenleg, hogy az els6 szamu vezet6 megitélése
tobbségében mindig pozitiv, a hidnyossag, az erésebb bira-
lat inkdbb csak a helyettesek véleményezésében fogalma-
z6dik meg.

artalmaban és forméajaban is komoly fejlodés tapasz-

talhat6 a vélemények kialakitdsdban. Ennek ellenére

vannak még mind formai, mind tartalmi hidnyos-
sagok:

® vagy tal pozitivak, vagy til negativak a megitélések
e vezetdi véleményezésben,

@® a bizalmival partner gazdasagi vezeté megitélésénél
erételjesebben érzékelhet6 a fliggési viszony,

@® a mindsitéshez adott vélemény és az éves munka ér-
tékelése alapjan végzett véleményezés tartalmi jegyei ese-
tenként keverednek.

A szakszervezeti szervek &ltal tett észrevételek koziil a
gazdasagi munka hidnyossagai mellett még mindig jellem-
z6nek mondhaté a gazdasagi vezetok elmarasztaldsa azért,
hogy a testiileti anyagok nem kell6 idében és kozérthet6-
séggel készulnek el. Tudatos, egylittes, tervszerlibb mun-
kaval varhato elérelépés ezen a terlileten is.

- e®
sszességében a tapasztalatok alapjan megallapitha-
O té6, hogy a gazdasagi vezet6k éves munkajinak
megitélésével kapcsolatban a munkahelyi demok-
racia tovabbfejlesztését szolgal6 hatarozatok jo iranyba ha-
ladnak.

Az eddigi tapasztalat azt bizonyitja, hogy a véleménye-
zés gyakorlata jol beépiilt a szakszervezeti joggyakorlasba.
A tovabbfejlesztésben érvényesiil a folyamatossag, a ta-
pasztalatokon alapulé tovabblépés.

A gazdasagi vezet6k tobbsége, ha esetenként kissé ide-
genkedve is, de tudomasul vette, illetve felismerte a véle-
ményezési jog tartalmi fejlesztésének szukségességét.
Sziikség van a tarsadalom, a kozdsség kontrolljara. Egytitt
tanuljuk, gyakoroljuk ezt a jogot, szakszervezeti szervek,
gazdasagi vezetok, dolgozok.

Kanya Gyula




Rendhagyo elnokségi lilés

Ismét rendhagyé tlést tartott
a Postasok Szakszervezetének
Elnoksége. Mar rendszerré va-
lik, hogy az elnokség egy-egy
napirend kapcsan megnézi azt
a postaszervet, amelyr6l a be-
szamol6, tajékoztaté szél. Igy
volt ez majus 28-an is, amikor
Székesfehérvaron, a Posta Fel-
dolgozé Uzemnél tartotta ilé-
sét, miutan az egyik napirend a
székesfehérvari géclizem tizem-
be helyezésének személyi és
targyi feltételeivel, valamint az
uzemnek a vonzaskorzetre gya-
korolt hatasaval foglalkozott.

Az lilésen részt vett dr. Oldh

Laszlo, a Magyar Posta elnok-
helyettese, dr. Asztalos Ferenc,
a Magyar Posta Kozpontja pos-
taszakosztalyanak vezetdje,
Szathmari Géza, a BUVIG
igazgatdja és dr. Fogarasi Ti-
bor, a Szakszervezetek Fejér
Megyei Tandcsanak vezetétit-
kara.

Az elnokség és a meghivot-
tak az iilés elstt Cser Janos
tizemvezetd kalauzolasaval vé-
gignézték az lizem Gj épiiletét,
illetve azokat a berendezéseket,
amelyek a feldolgozast segitik.
gy az irasos el6terjesztéseken
kiviil személyes tapasztalatok
is segitették a testiileti véle-
mény kialakitasat.

Az elndkség gy itélte meg,

hogy a feldolgozé lzem csak
részben felel meg az igények-
nek. A munkafeltételeket a szo-
cialis helyiségek, valamint
egyes .munkahelyek jo és szak-
szerli kialakitdsa jelentfsen ja-
vitja. Ugyanakkor a nem meg-
feleld mindségl kivitelezés mi-
att az épiilet hideg. Igy a célsze-
riien kialakitott és esztétikailag
is szép munkahelyek nem felel-
nek meg azoknak az igények-
nek — elsdsorban télen —, amit
a Posta Munkavédelmi Sza-

bélyzata el6ir, illetve amit a dol-
goz6k még el tudnak viselni
egészségkarosodas nélkiil.

o

Az elnokségi iilés utani aktivaértekezieten

Cser Janos bemutatja az iizemet

Az elnokség a latottak és el-
hangzottak alapjan tdmogatja a
Magyar Posta Kozpontjanak
azt az allasfoglalasat, melynek
értelmében a gocositasi progra-
mot tovabbi informéciék be-
szerzéséig szunetelteti, illetve a
budapesti feldolgozd tizem be-
ruhézasat feltlvizsgaljak abbdl
a szempontbél, hogy hasonlé
tzemeltetési hibdk ne fordul-
hassanak eld.

Végezetiil e témanal az ‘el-
nokség két kéréssel fordult a
Magyar Posta vezetdsége felé:

@ az elkovetkezékben vala-
mennyi beruhézasnidl maéar a
tervezéskor vonjak be a leendd
tizemelteté postaszervet;

® a hasonlé hibak megel6-
zése, illetve a fejlesztési, a ter-

“vezési és a beruhazasi fegyelem

fokozédsa végett utdlag vizsgal-
jdk meg a beruhazasban részt
vevd postaszervek felelosségét,

Masodik ‘napirendként a pos-
tahivatalok kezelési kisgépella-
tasarol, az allomany korszertisi-
tésérdl szolé beszamolédt vitatta
meg az elnokség. Az irasos el6-
terjesztés jelentdosen béviilt az
elnokség tagjainak sajat mun-
kahelyi tapasztalataival. A hoz-

zaszOlok bemutattik azokat az
eredményeket, illetve gondo-
kat, amelyekkel mindennapos
munkajuk soran taladlkoznak.

Az elnokség igy allaspontjat
széles kor(i informéacié alapjan
tudta kialakitani. Ennek birto-
kaban Ggy itélte meg, hogy:

® a kisgépek hasznilata a
megfelelé mindségl és mennyi-
ségli munkahoz elengedhetet-
len,

® a jelenlegi gépek elhasz-
nalédasi foka nagy,

® azonos feladatok végzésé-
re tobbtipusi gép van forga-
lomban,

® az utébbi két évben tor-
téntek erdfeszitések 0j gépek
beszerzésére és a tipusok sziiki-
tésére, ugyanakkor a beszerzé-
seknek és a tipussziikitésnek

gatat szab a tovabbra is érvény-|

ben levé tékésimport-korlato-
zZas.

Az ellatas javitasara javasolta
az elnokség a Posta Kisérleti
Intézet altal végzett piackutatéas
felgyorsitasat.

Az elnokség végezetiil elfo-
gadta a kozponti vezetéség mel-
lett mikodo ifjusagi tanacs jog-
3s hataskorét.

' Barabas Gyorgyi

Nyugatnémet delegaciot fogadtunk

Albert Stegmiiller alelnok vezetésével 3 tagl
nyugatnémet delegaciét fogadott majus végén a

Postasok Szakszervezete.

A Német Postas Szakszervezet kiildottsége
tajékozodott a magyar postdsok munkakoriil-
meényeirél, szocialis, kulturilis ellatottsagarél, s
megismerkedtek szakszervezetiink tevékenysé-

gével.

A vendégek megbeszélést folytattak”’ szak-

bek kozott — az j Varosmajor Kozpontot, ella-
togattak Pécsre, Harkanyba és Balatonlellére.

Programjukban Gjszer( volt, hogy Székesfe-

hérvaron taldlkoztak az ott ilésezd elnokséggel
is. A testiiletnek Stegmiiller kolléga tajékozta-
tédst adott a Német Postds Szakszervezetrdl, s
egyuttal az ottani postéas dolgozok élet- és mun-

kakorilményeirél, valamint szakmai képzésuk-

szervezetunk vezet6ivel, megtekintették — téb-

Postas Dolgozo 2

rél és tovabbképzési rendszeriikrol.

Hétom evtized munka elismerése

Bevallom, eddigi munkahelyi
élményeim alapjan minden
munkavédelmi és tlzvédelmi
felelést agy képzeltem el, hogy
éppen — és édllandéan — szigo-
raan oOsszevonja szemoldokét.
Jéllehet tudom, hogy minden
tevékenységiik dolgozéi érde-
ket véd, mégis meglepett, ami-
kor Szabé Janos, a Pécsi Posta-
igazgatosag tlizvédelmi vezeto-

1| je kozolte velem munkakorét.

Kételyeimnek. azonnal hangot
is adtam, amivel beszélgets-
partneremnek sikertilt is derls
pillanatokat szereznem.

— Igen, munkavédelmis va-
gyok, és a borombél nem is tu-
dok kibijni, de ez nem jelenti
azt, hogy a beosztidsom miatt az
emberek tartanak télem. Sét,
talan szerencsém is van, hiszen
nemcsak a tarsadalmi munka-
ban, hanem a szakmaiban is a
dolgozék érdekeit képviselhe-
tem, ez tevékenységem, egész
életem alapja.

A BT

Szab6é Jéanos szakszervezeti
multja megkozelitéleg 30 éves.
1958-t6] tagja a szakszervezet-
nek. Volt bizalmi és tszb-tag, je-
lenleg pedig a pécsi terileti
szakszervezeti bizottsdg mun-
kavédelmi és szocidlpolitikai bi-
zottsaganak vezetGje. Tarsadal-
mi tisztségei ezzel nem érnek
véget: munkahelyén partcso-
portbizalmi, és vezetiségi tagja
a pécsi asztalitenisz-szovetség-
nek is.

— A sokféle funkcié egyélta-

lan nem Osszeegyeztethetetlen.
Soha nem volt az elfoglaltsaga-

im miatt konfliktusom sem a
munkahelyemen, sem otthon a
csalddban. Talan azért nem,
mert a szakmai munka wvolt
mindig az els6 — természete-

sen a csalad mellett — és sza-
vamra, van is mit tenni. Mun-
kavédelmi helyzetiink a postan
és Pécsett is, nem a legjobb.
Gyakoriak a balesetek az embe-
rek felel6tlensége miatt, és
azért is, mert gyakorta a koz-
vetlen munkahelyi vezeté nem
teremti meg a biztonsagos
munka feltételeit. De egyetlen
baleset is sok, ha az jovatehe-
tetlen bajjal jar, igy ezen a teri-
leten val6ban nem lehet tréfal-

van néhany olyan munka, amit
szinte lehetetlen allandé garda-
val elvégeztetni, ahol a munka-
ero-felvevd piac sokszor napi
kinalatb6l képtelen gazdélkod-
ni, ahol egy 0j belépé egy-két
hét utan, fizetésnapkor tovabb
is all.

ni. De a fegyelmezettség a dol-

goz6knak is alapvetd érdekik,
és végillis mi értiik haragszunk,

nem ellentk. De igy van ez a |
is, {
kompromisszumra hajlandé va-

szakszervezeti munkéban
gyok ugyan, de addigi nézeteim
ellenkez6jérél mindig meg kell
gyozniuk a munkatarsaimnak.
Szabé Janos majus elseje
el6tt par nappal levelet kapott a

Baranya megyei szakszervezeti |

tanacstol, hogy a varosi felvo-
nuldson a disztriblinre varjak.
Ebbél gondolta, mint meséli vi-
dam mosollyal, hogy kitiintetik.
Aztan az linnep el6tt egy nap-
pal atvehette tarsaival egyiitt a
Postasok Szakszervezetének f6-
titkaratél a  Szakszervezeti
Munkéért arany fokozatu Kki-
tlintetést.
(Z. 0.)

*

Csak néhany perce vette 4t a
kitlintetést, és a meghatottsag-
t6l még mindig nehezen sz6l
Kaman Lajos, a Soproni Posta-
igazgatésdg Halbézatépité Uze-
mének miszaki elbadéja, szak-
szervezeti titkar.

— Félarva gyerek voltam,
talan innen gyokerezik bennem
a vagy, hogy a hozzdm hason-
16k gondjain megprébaljak eny-
hiteni. No, egy  hal6zatépité
tizemnél erre bdven nyilik al-
kalma az embernek, hiszen:koz-
tudott: ezen a teriileten jonnek-
mennek az emberek, sok a ci-
gany dolgozé. A mozgasra jel-!
lemz6, hogy a 100 fés tizemnek
tavaly 225 dolgozdja volt.

Letelepiteni az embereket, la-
kéast, otthont szerezni a véllalati
lehetdségeken bellil, csokkente-
ni a vandorlast, ezt tekintette
Kéman Lajos, mint szakszerve-
zeti titkar az egyik legfontosabb
feladatanak. A dolgozék szem-
léletének megvaltoztatdsa ezen
a teriileten bizony nem konnyt.
Akik ismerik a postat, tudjik,

— A 70-es évek tajan az al-
landé dolgoz6i létszam az
egésznek a 40 szazalékat sem
tette ki — emlékezik Kaman
Lajos. Ma azért méar a nagyob-
bik héanyad a stabil, szocidlis
juttatasokkal, lakastdmogatés-
sal, nagyobb figyelemmel sike-
rult az lizemhez kétnlink jé né-
hany embert, koztilk sok ci-
géany dolgozdnkat, akik j6 mun-
kaerdkké valtak. Ez a tevékeny-
ség nem volt mindig kénnyf,
csak ugy lehetett sikerre szami-
tani, ha az lizemi négyszég mu-
kodott, ha a dolgozdk Ggy érez-
ték, hogy érdekeiket jelentdsen
képviseljik, elvégre az (izemi
demokracia gyakorlasa a dolgo-
26k joga. Idonként igenis kellett
a tszb segitsége ahhoz, hogy a
dolgok rendben menjenek.

Kaman Lajos idén nyugdijba
késziil. A  halézatépitékhoz
1946-ban lépett be. A mozgalmi
munkdat 1951-ben, leszerelése
utdn bizalmiként  kezdte.
1958-ban lett vezetdségi tag,
1960-t6] pedig szakszervezeti
titkarként immaér 27 éve birja a
tagsag bizalmat.

Mint elmondta, egészsége
nem a legjobb, de a mozgalom-
mal szeretné tovabbra is tartani
a kapcsolatot.

— Ha fiatalabb munkatérsa-
im igénylik, tapasztalataimmal
szivesen &llok rendelkezéstikre.

— ats —

A szakszervezet a fiatalokért
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Orszagos tandcskozas székhazunkban

A Postasok Szakszervezete
teriiletén mikods 250 ifjaségi
tandcs- és tagozatvezet6t hivtak
megbeszélésre jlinius 6<4n a
szakszervezet székhazaba.

A tanacs- és tagozatvezetd-
kon kiviil részt vettek a megbe-
szélésen a Posta Ifjasagi Bizott-
saganak képvisel6i, valamint az
igazgatésagok  KISZ-titkarai,
azzal a céllal, hogy kélesondsen
megismerjék egymas munka-
jat, illetve elsé kézbdél halljak
azokat az informacidkat, ame-
lyek a szakszervezeti mozga-
lom, valamint az ifjisagi tana-
csok és tagozatok munkéjaval
kapcsolatosak.

A tanacskozas vitainditéjat
Davoti Istvanné, a Szakszerve-
zetek Orszégos Tanacsa Ifjlisa-
gi Tanacsédnak titkara és Gri-
cserné Heszky Eniké, a Posté-
sok Szakszervezetének f6titka-
ra tartotta. A tandcskozéson
részt vett Doros Béla, a Magyar
Posta altaldnos elnékhelyettese.

Az ifjisaggal, mint kiemelt
tarsadalmi réteggel 1970-tGl
foglalkozunk. Az 1985-06s
SZOT-hatarozat, amely ki-
mondta az ifjisagi tandcsok és
tagozatok létrehozésat a szak-
szervezeti mozgalmon beliil,
csak keretet adott ahhoz, hogy

a fiatalok sajat sorsuk iranyitdi
legyenek — mondta Déavoti Ist-
vanné vitainditéjaban. A ma
feladata az iparagi, 4agazati
szakszervezetek és a munkahe-
lyek fiataljainak o©Onéallésagat
erbsiteni abba az irdnyba, hogy
ezt a keretet a helyi igényekhez
igazodva a fiatalok toltsék meg
tartalommal. Természetesen az
onallésag nem kiilonallésagot,
fliggetlenséget jelent a szak-
szervezeti mozgalomtél, hanem
annak szerves részeként a fiata-
lok markéns érdekvédelmét,
képviseletét és mozgositasat se-
giti eld.

A fiatalok korében meglévd
teszliltségek feltdrasa, a megol-
dasok egylittes keresése a szak-
szervezeti mozgalom ezen lega-
jabb szervezeteinek alapvetd
feladata. Igaz, hogy egyidében
minden fellépd igényt — még
ha az jogos is — kielégiteni
nem lehet. Ezért fontos a fiata-
lok aktiv részvételével a rang-
sorolas mondta Gricserné
Heszky Enikd fétitkar.

. A munka tartalmanak javita-
sa céljabol elengedhetetlennek
tartotta a: .

® szemléletformélast,

® meggyozést,

- @ feladatokra vald felkészi-
test.

® munkara valo nevelést,
® szakma- és hivatasszere-
tetet.

A vitainditékat kovetden 17
hozzaszélas hangzott el. A fel-
sz6lalok tobbsége bemutatta
azt a tevékenységet, amit a ta-
nacsok és tagozatok a megala-
kulas ota végeztek, illetve azo-
kat a moédszereket, kezdemé-
nyezéseket, amelyekkel a fiata-
lokat kivantak aktivizalni.

Hogy mik ezek? Az otletek
skalaja igen széles és kifogyha-
tatlan. A szakmai munka segi-
tésétdl, a tobb ifjisagi tagozatot
osszefogé kirandulason keresz-
til, a munkahely feltjitasanal
végzett bltormozgatason tal —
amely egyben pénzKeresési le-
hetdség is volt az ifjisagi tago-
zatoknak — még szdmos kezde-
ményezés hangzott el.

Gricserné Heszky Enikd 6sz-
szefoglaléjaban Ugy értékelte
az egésznapos tanacskozast,
hogy a tanacs- és tagozatveze-
tok atérzik felelosségiliket. Kie-
melte, hogy az ifjusagi munka-
ban is igen lényeges a folyama-
tossag, és az, hogy minél tobb
fiatal érezze az alkotas Gromeét,
a munka tartalmat.

K. B. Gy.




A munka aloli felmentées
szabalyanak modosulasa

A munkaidéalap védelmére a
kozelmultban tébb kozponti in-
tézkedés tortént, illetve jogsza-
bély jelent meg. Ilyen jogsza-
baly tobbek kozitt a Magyar
Népkoztarsasig Elnoki Tana-
csanak 1986. évi 16, szama tor-
vényerejli rendelete, amely a
Munka Toérvénykonyvének a
munkavégzés aléli felmentésre
vonatkozoé szabalyat 1986. szep-
tember 15-ével mddositotta.
A rendelet célja, hogy korlatoz-
za, csokkentse a torvényes
munkaidé-kieséseket.

Korabban a jogszabaly lehe-
tévé tette,r hogy a munkaltaté
— mérlegelési jogkorében — a
dolgozét a felmondasi idé egy
részére, vagy annak teljes tarta-
mara mentesitse a munkavég-
zés aldl, fliggetlentil attél, hogy
a munkaviszony megszinését
ki kezdeményezte. Ezzel a lehe-
toséggel élt a Magyar Posta
Torzsgarda Szabdlyzata is ak-
kor, amikor a 30, illetve 35 év
torzsgardaidével  rendelkezé
torzsgardatagokat  nyugdijba
vonulasukkor a felmondasi idé
teljes tartaméra mentesitette a
munka alél.

A jogszabdly — a dolgozé ér-
dekében — Kkorlatozta a mun-
kéltaté mérlegelési jogkorét.
A kollektiv szerzédésben szaba-
lyozni kellett, hogy a dolgozét
mennyi idére kell felmenteni a
munka alél, abban az esetben,
ha a munkaltaté mond fel. [Ko-
telezé felmentés: KSZ 8. § (1)
bekezdése].

A hivatkozott torvényerejl
rendelet a munkaltaté felmon-

déasa esetén — 1(1j munkahely
keresése végett — tovabbra is
eléirja a kotelez6 felmentést a
kollektiv szerz6désben megha-
tarozott id6ére. A médositas in-
dokatdl fiiggetlentl, ide értve a
nyugdijazést is — minden eset-
ben megilleti a dolgozét a kote-
lez6 felmentési id6. Ezen az id6-
tartamon tGl azonban csak
rendkiviil indokolt esetben
mentesitheté a dolgozé a mun-
ka alél. A rendkivul indokolt
esetet a jogszabéaly nem hata-
rozza meg, csak példaként em-
liti a szervezett munkaerd-at-
csoportositast. .

A rendkiviili eset megitélése
a munkaltaté feladata. Kétség-
kiviill — sajndlattal tudomasul
kell venniink, s ezért a torzs-
gardaszabdlyzat és a kollektiv
szerz6dés ide vonatkoz6 részét
madositani kellett — a nyugdi-
jazds onmagdban nem tekinthe-
té rendkiviili indoknak.

Ugyancsak rendkiviil indo-
kolt esetben mentesiilhet a
munkavégzési kotelezettség
alél az a dolgozd, aki sajat maga
mondja fel munkaviszonyat.
Ilyenkor kotelezé felmentési
id6 nincs. Ebben az esetben kii-
16n méltanylast érdemld eset le-
het példdul az, ha a dolgozo
azért mondja fel munkaviszo-
nyat, mert hdazastarsit maés
helységbe helyezték at.

Reméljiik, hogy ezzel a tajé-
koztatassal a jogszabdly helyes
értelmezéséhez valamennyi
postas dolgozénak — kilénos
tekintettel a  kozeljovében
nyugdijba menéknek — némi
segitséget tudtunk adni.

Sajat gépjarmii hasznélata
munkaba jarashoz

Lapunk mult havi szaméaban
tajékoztattuk olvaséinkat a Ma-
gyar Posta Kollektiv Szerzodé-
sének 1987, évi modositasardl.
Az egyik modositassal, a sze-
mélyi tulajdenti gépjarmd mun-
kdba jardsra torténdé hasznala-
taval kapcsolatosan maris tob-
ben fordultak hozzénk felvila-
gositasért. Ezért Gigy gondoltuk,
hogy ezzel kiilon is és részlete-
sebben foglalkozunk.

A munkaba jarassal kapcso-
latos utazési koltségtéritésrél a
pénziigyminiszter ez év febru-
arjaban 0j rendeletet (6/1987.
II. 17. PM. szaml rendelet)
adott ki. Ebben lehetdséget
adott arra, hogy a kollektiv
szerzodésben meghatérozott in-
dokolt esetekben és mértékben
a személyi tulajdonban levo
gépjarmuivel munkaba jaré dol-
gozok is utazési koltségtéritést
kaphassanak.

A kollektiv szerzédésiink mo-
dositdsdnak ezen pontja tehat
azokat az indokolt eseteket rog-
ziti, amikor ezzel a jogszabaly-
lyal élni lehet, Ezek az esetek a
kovetkezok:

® ha a sajat tulajdon gép-
jarmu  kozlekedtetésével cso-

portos munkdsszallitas valthaté
ki;

® ha a munkahely elhelyez-
kedése miatt nem érhetd el to-
megkozlekedési eszkozzel;

® ha a dolgozé6k munka-
rendje olyan, hogy a munka
kezdési és befejezési ideje jelen-
tésen eltér a tomegkozlekedés
rendjétol. :

Valamennyi esetben gazda-

sagossagi szamitast kell végez-
ni. Engedély azonban csak ak-
kor adhat6, ha ez a mégoldés a
posta szempontjabél gazdasa-
gosabb, és a dolgozb ezt a kote-
lezettséget a jogszabalyban

.meghatarozott térités ellenében

vallalja.

Amint a leirtakbdl is lathato,
nem lehet olyan munkaba ja-
rashoz a sajat gépjarmi hasz-
nalatat engedélyezni, amelyhez
menetrend szerinti vonat, illet-
ve autébusz is igénybe veheto.
Tovabba nem lehet alkalmazni
a rendeletben foglaltakat akkor
sem, ha a laké- és a munkahely
azonos kozigazgatasi hataron
beliil van.

Az ismertetettek aldl kivétel
a mozgaskorlatozott dolgozé.
Az 6 esetiikben a sajat gépjar-

Szabvanylgyintézok képzése

Eredményes szabvanyligy-
intéz6i tanfolyam wvolt a Debre-
ceni Postaigazgatésag oktatasi
koézpontjaban.

A résztvevok az orszag ku-
lonboz6 kozépfokl postaszer-
veinél tevékenykednek, és mint
megbizott szabvanyligyintézok
miikodnek, wvagy a jovoben
ilyen megbizatast kapnak. A
tanfolyamon a Magyar Szab-
vanyugyi Hivatal és a Posta
Szabvanytigyi Kézpontjanak a
szakemberei tartottak eléadaso-
kat.

A tanfolyam vizsgajat majus
16-an Budapesten a POKI-ban
tartottak. A vizsgan részt vevo
24 hallgaté mindegyike ered-
ményesen vizsgazott.

Ez a szabvanyligy-intézéi bi-
zonyitvany kozépfoka szabva-
nyositéasi képesitést ad, és jogot
arra, hogy ennek alapjan fels6-
fokii szabvanyalkotéi tanfo-
lyamra jelentkezzen valaki. A
kollektiv szerz6dés honoralja az
ilyen szakképesitéseket, hiszen
ez a munkaadé és a munkaval-
lalé sze;mpomjébél egyarant
elényos. i

Dr. Székely Gyorgy

m hasznalatar6l az igazgatod
dont a tertleti szakszervezeti
bizottsaggal, illetve szakszerve-
zeti bizottsdggal egyetértésben.

A rendelet értelmében a kolt-
ségtérités mértéke dolgozon-
ként és kilométerenként 80 fil-
lér. Vagyis: ha a gépkocsival az
érdekelt dolgozé magéan kiviil
még masik négy dolgozét is
rendszeresen szallit, akkor kilo-
méterenként 4 forint térités ille-
ti meg.

Az utazasi koltségtéritést a
postaszerv barmely személyi
tulajdonti gépjarmivel munka-
ba jaré dolgozdjanak biztosit-
hatja, fliggetlentil a gépjarmi
tulajdonjogatél, a gépjarmui-ve-
zetdi tevékenységet ellatd sze-
mélyétél.

Azoknak a postaszerveknek,
amelyek tertileti sajatossagaik-
nal fogva élni tudnak e lehet6-
séggel, a konkrét eseteket fug-
gelékiikben kell szabélyozniuk.
Meg kell hatarozni:

O a gépjarm kozlekedési
irdnyat (indulasi és érkezési al-
lomast):

O az utazas napi hosszat (ki-
lométerben),

O az egy gépkocsival utazd
dolgozok szamat.

Mindezek utdn a koltségtéri-
tés bizonylatolasat ugy kell
megszervezni, hogy az utdlago-
san barmikor ellenérizhetd le-
gyen, :
Toth Palné

A munkahelyi étkeztetés
koltségeinek valtozasa

Mindenki elétt ismeretes,
hogy &prilis 13-4n kézponti ha-
tésagi aremelest hajtottak vég-
re, amely els6sorban a hist és a
huskészitményeket  érintette.
Az aremelkedés hatdsa nem-
csak a csalddok haztartdsaban
érezhetd, jelentés mértékben
érinti a szocidlis juttatasokat is,
s noveli az ellatas koltségeit.

A postdn a legnagyobb réte-
get a munkahelyi étkeztetés
koltségeinek novekedése érin-
tette, mivel jelenleg 31 519-en
veszik igénybe ezt a juttatést.
Ebbél 12 458 dolgozé részére
sajat postai konyhan féznek,
19 061-en pedig idegen szerv al-
tal lizemeltetett konyhakrél ét-
keznek. Ez utébbi igen jelentés
rétegnél mar az év elején is je-
lentkezett egy koltségnoveld té-
nyez6, ugyanis a vendéglato he-
lyek — a rezsikiadasok noveke-
dése miatt — emelték az ara-
kat, és ez teljes egészében az ét-
keztetést igénybe vevikre ha-
rult. A postai Uzemeltetés(
konyhédkon viszont a rezsikolt-
ség emelkedése a postat terhel-
te.

A jelenlegi hatésdgi aremel-
kedések miatt a Belkereskedel-
mi Minisztérium naponta és fe-
jenként 2 forint normaemelést
ajanlott. Az el6zetes szamitasok
szerint azonban — az ajanlott 2
forinttal szemben — csak egy
jelentésebb étkezési norma-
emelés teszi lehetévé a szinvo-
nal- megorzését. Ennek az az
oka, hogy az utébbi évek ha-
romszori normaemelése csupan
a kozponti arintézkedések fel-

tétlen sziikséges mértékét fe-
dezte, holott a termékek jelen-
tos része kerlilt szabadaras ka-
tegéridba. Mindezeket mérle-
gelve a Magyar Posta Kozpont-
ja, szakszervezetiink elnokségé-
vel egyetértésben Ggy hatéaro-
zott, hogy maéajus 4-6t6l a sajat
tizemeltetés(i postai konyhdkon
— a szinvonal megé6rzése vé-
gett — napi 3 forinttal emeli fel
az étkezési nyersanyagnormat.
fgy a felhasznalhaté napi
nyersanyagérték fejenként az
LA” és a ;K" menunél 19,10 fo-
rint, a ,B” meniinél pedig 21,10
forintra médosult.

A Kkérdés rendezése soran
szakszervezetiink a posta veze-
téivel egytitt azt a dolgozdi ér-
deket képviselte, hogy a koltsé-
gek méltanyos megosztasa vé-
gett a posta kozpontilag napi 1
forintot véllaljon at, és ezzel a
nyersanyaghoz nyujtott postai
hozzajarulas Gsszege napi 7,50
forintra médosuljon, mig a dol-
goz0i térités — majus 4-i hataly-
lyal — napi 2 forinttal emelked-
jék. Az idegen konyhéknal ét-
kezék esetében a postai hozza-
jarulds naponta és fejenként
1,80 forinttal emelkedett, ezzel
egységesen 9,30 forintra médo-
sult.

Ha megnézzik, hogy ,mibe
keril” ez a postédnak, akkor ki-
dertil, hogy évente mintegy 12
millié forintot tesz ki a postai
hozzéjarulas noévelése. Termé-
szetesen — az évkozi intézke-
dés miatt — ebben az évben az
Osszeg ardnyos részét haszndl-
juk fel.

Viltozatlan diilési dijak

A masik nagy tertilet, amit az
aremelkedés kozvetlentl érin-
tett, az iidiiltetés. Tekintettel ar-
ra, hogy a kozponti elosztasu
véllalati beutaldjegyek zomét
mar a mult évben kiosztottuk,
annak donto része mar a dolgo-
z6kn4l van, itt a koltségemelés
terheinek megosztasarél szd
sem lehetett. Olyan dontés szii-
letett, hogy a postastidilékben
az étkezési normaemelést a pos-
ta teljes egészében magara val-
lalja az idén. Ez napi 5,50 forint
emelést jelent, igy az j norma-
osszeg fejenként 58 forintra mé-
dosult, a postés felnétt és gyer-
mekiidiillékben egyarant.

Ami a postai bérelt uduiléi fé-
réhelyeket illeti (Harkany, Gyu-

la stb.) itt az izemelteték mas

koltségnoveld tényezdket is be-
kalkulaltak a dijba, s fejenként
20-5C forinttal emelték meg a
posta altal fizetett 6sszegeket.

A vaéllalati tdiiltetés koltsége-
inek emelkedése — figyelembe
véve az igy mintegy 7000 beu-
taltat — megkozelitéen 1 millié
forint koltségtobblet - a posta-

nak. Igy a dolgozdk jelenleg a
tényleges koltségnek csupédn
18-20 szazalékat téritik. (Térité-
sidij-emelés legutébb 1984-ben
volt.) :

Megjegyezziik, hogy az idén
a SZOT-beutaldjegyek téritési
dijai sem valtoznak, a sziiksé-
ges normaemelés koltségeit
koézpontilag fedezik. Ezt azért is
tartjuk fontosnak megemliteni,
mert az idén mintegy 9700 pos-
tasdolgozé és esaladtagja pihen
SZOT-udulékben. :

A
nyersanyagnormajat és a térité-
si dijat kozpontilag meghata-
roztdk, ez utébbi fedezi a tobb-
letkoltségeket.

Osszefoglalva tehat megéalla-
pithaté, hogy a posta és szak-
szervezetunk helyesen dontott
akkor, amikor a joléti és kultu-
ralis alapbdl 10 millié forintot
tartalékolt a varhaté kiaddsok
fedezésére. Ezzel ugyanis az
el6z6ekben véazolt intézkedése-
ket megnyugtaté moédon lehe-
tett rendezni.

(Németh)

gyvermekintézmények | ©

Szakszervezetiink titkdrsaga
kétévenként tekinti 4t a nagy-
csalados segély, valamint az
tdiltetési kedvezmények ta-
pasztalatait és sziikség szerint
rendelkezik a feltételek médosi-
tasarol.

Az 1972-ben bevezetett nagy-
csalados segélyezési rendszer
célja a harom és tobb gyerme-
ket nevelé postas dolgozok
megélhetési gondjainak mér-
séklése, a nevelési koltségekhez
valé hozzajarulds, a népesedés-
politika segitése, a nagycsala-
dosok munkahelyi megbecsiilé-
sének erbsitése.

1986-ban 8452 postds csalad,
22 526 gyermek utan, mintegy 9
millié forint segélyben része-
sult.

A szakszervezeti szervektél,
a dolgozoktdl beérkezé tapasz-
talatok alapjdn sziikségessé
valt — az alapfeltételek meg-
véltoztatasa nélkiil — a jogo-
sultsag egyes szabalyainak mé-
dositasa.

A titkdrsdg 25/1987. szami
hatéarozata alapjan, 1987. junius
1-jét61 egyes feltételek az alab-
biak szerint valtoztak:

@ A csalad egy fére jutd ha-
vi atlagjovedelmének fels6 ha-
tara 2800 forintrél 3000 forintra
moédosult,

® a gyermekenkénti segély
osszege 400 forintrél 500 forint-
ra emelkedett.

A Kkifizetés anyagi fedezetét
az 1987. évre tervezett joléti és
kulturélis alapbdl kell fedezni.
A segélyt évente két alkalom-
mal, augusztus és december hé-
nap 15-ig kell kifizetni mind-
azoknak, akik a feltételekkel
rendelkeznek.

Segély jar a féfoglalkozasban
levé dolgozéknak (részmunka-
id6ben dolgozdknak is), ha sa-
jat haztartdsukban harom vagy
annal tébb gyermeket nevel-
nek, de a gyermekiiket egyediil
nevel6knek héromnal keve-
sebb gyermek esetén is, vala-
mint a postatél rokkantnyugdij-
ba ment volt dolgozékat is meg-
illeti a segély. Altalanos feltétel,
hogy a csalad egy fére juté jo-
vedelme a 3000 forintot ne ha-
ladja meg. .

Az 4tlagjovedelmet az el6z6
év (1986) jovedelmének figye-
lembevételével kell megéallapi-
tani. A jogosultnak a kifizetés
idépontjaban legaldbb 1 éves
szakszervezeti tagsagi idével
kell rendelkeznie. (A részletes
szabalyozast minden szakszer-
vezeti tisztségviselé irasban
megkapja.)

*

Az dultetési kedvezmény
1987. jinius 1-jével, médositott
feltételek mellett illeti meg a
beutaltakat.

A kedvezmény lényege, hogy
téritésidij-kedvezmény illeti

Kedvezé” modositasok
a nagycsalados segély
és az udultetési tamogatas
feltételeiben

meg azokat a fizikai dolgozokat,
nagycsaladosokat, gyermekii-
ket egyedill nevelé dolgozokat,
valamint a postds nyugdijaso-
kdt, akiknél a csaldd egy fére
juté atlagjovedelme a havi 3000
forintot nem haladja meg.

Koztudott, hogy az I/A, 1. és

II. kategoériaba sorolt Udulok- '

ben magasabb a téritési dij,
mint a III. osztalytiakban.
A fenti rétegeknek azonban
mindig csak a III. osztalya be-
utalékra érvényes téritési dijat
kell megfizetnitik. A kiilénboze-
tet az szb megelolegezi, majd a
Postasok  Szakszervezetének
Kézpontja megtériti.

A téritésdij-kedvezmény jar a
SZOT és a vallalati, kozponti el-
osztasi postas tdilékbe vald
beutalasnal egyarant. Ennek
mértéke attdl fiigg, hogy hova
sz0l a beutald, valamint attél is,
hogy el6-, uté- vagy fészezonra
érvényes-e. A tdimogatds mérté-
ke 756 forint és 84 forint kozott
5z6rédik.

Tovabbi juttatds még a gyer-
mekekre vonatkozé kedvez-
mény, amely megilleti a nagy-
csaladosokat és a gyermekiiket
egyedil neveld dolgozékat. En-
nél a kedvezménynél a gyerme-
kek utan nem kell téritési dijat
fizetni és nincs jovedelemhatar-
hoz kétve) Ez a timogatas azon-
ban csak a postés vallalati tidiil-
tetés soran adhaté. (A SZOT-
idil6kben csak a 3. és a tovab-
bi gyermekek udiilnek térités-
mentesen.) WL

A jobb megértetés érdekében
a kedvezményeket egy példan
mutatjuk be. Példaul, ha egy
haromgyerekes, nagycsalados,
kisjovedelml dolgozé Balaton-
fenyves Postas Udiilébe kap 16-
idényre beutaldst, akkor a tari-
fa szerint 3696 forintot kellene
fizetnie (2 x 1050 + 3 x 522), ez-
zel szemben ha egyikiik postas,
akkor 1638 forint a fizetendd té-
ritési dij (588 4+ 1050, a gyerme-
kek utdn nem kell fizetni), Ha
nagyon réaszorul6k, az szb még
200 forintos utalvanyt is adhat
szamukra, ami tovabb cstkken-
ti a koltséget.

Ha a kedvezményeket isme-
rik a szakszervezeti szervek és
annak lehetdségeit jol alkal-
mazzdk, a raszorulék udiilésé-
hez komoly anyagi segitséget
nytijthatnak.

A nagycsalados segély, vala-
mint az udultetési kedvezmé-
nyekr6l sz616 szabélyozas az El-
nokségi tédjékoztatéban is meg-
jelenik, annyi példanyban,
hogy abbdl minden alapszerve-
zet megfelelé szamban kapjon.

Kérjitkk a tisztségviselGket,
hogy € két fontos téméaban a
tagsdg széles kord tajékoztata-
sarol, valamint a gyakorlati ten-
nival6krél sziveskedjenek gon-
doskodni.

Németh Istvanné

Uj szémitdkozpont

Unnepélyesen {izembe he-
lyezték a Budapest vidéki Pos-
taigazgatosag onallé ‘szamito-
kozpontjat Békasmegyeren, Az
igazgatosag 1984 o6ta rendelke-

zik egy TPA 11/48-as procesz-
szorral. amit akkoriban megfe-
lel6 gépterem hidnyaban a Pos-
ta Jarmitelepen mikédtettek.
Az 0j gépteremmel megoldé-
dott a szinvonalas elhelyezés, s
lehetéség nyilt a szamitégépes
fejlesztés novelésére.
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A jo munka nyomdban

Fiatalsag, vidamsag, bolesesség

Stilusos-tréfasan: Sopron va-
ros eldretolt allasanak” is ne-
vezhetnék a Soproni Postaigaz-
gatésdg Gépjarmi Szallitasi
Uzemét. A féutvonalon halad-
va,la varosnak ez az elsé létesit-
ménye, amelyik fogadja az ér-
kezét. Egysze}l"x. korszer(, taka-
ros épiilet. zléses keritéssel,
parkositott udvarral. Osszesen
408-an dolgoznak itt. Tobbsé-
gik gépkocsivezetd, 54-en az
iranyitassal foglalkoznak, 42-en
pedig karbantarté szereldk,
technikusok, szakmunkésok,
betanitott munkéasok.

Az uzemnek — mint kiszol-
galé egységnek — kettds fel-
adata van. Az egyik a fuvaro-
zas. Bz egyrészt a postaforgalmi
tételek, masrészt az egyes lize-
mek = munkaeszkozeinek  és
anyagainak szallitasabol Aall.
A masik feladat a gépjarmiivek
karbantartasa. fis nemesak agy
tinik, de igy is van: gyakorlati-
lag 42 emberen — a szerel6kén
— miulik az, hogy a gépkocsik-
kal biztonséggal el tudjék-e lat-
ni azt a temérdek feladatot,
amit vallalniuk kell? A szerelék
rendszeres karbantarté és fel-
(jité munkajatol fiigg nemcesak
az, hogy a postaforgalmi és az
anyagszallitasi fuvarok célba
érkeznek-e idére, de az is, hogy
a dolgozé tarsak testi épsége,
élete megmarad-e? A karban-
tartdsi munkak egyetlen apré
részletének gondatlan, figyel-
metlen végzése is balesethez —
ne adj ég, tragédiahoz — vezet-
hetne.

Jél végzik-e munkajukat a
karbantartok?

Igen. Kitlinéen!

Bizonysag erre néhany be-
szédes szam. A mult esztendo-
ben az lizem 426 gépkocsija 10
millié 585 ezer kilométert futott
a postai kiilldeményekkel: leve-
lekkel, esomagokkal, kényvek-
kel, értékcikkekkel és postamii-
szaki eszkozokkel. Egy masik
bizonysag: tavaly az el6z6 esz-
tendei balesetmentes kozleke-
désért 14-en kaptdk meg a ki-
tiinteté elismerést. Az egyik
gépkocsivezeté egymillié kilo-
métert, egy masik 750 ezer kilo-
meétert, 6ten 500 ezer kilomé-
tert, heten pedig 250 ezer kilo-
métert futottak — baleset nél-
kil

A reprezentativ szamok mo-
gott — ha ugy tetszik a kulisz-
szak mogott — megbizhaté hat-
térként ott van az tizem 18 bri-
gadja kozil a legjobb, a legif-
jabb: a Scarbantia gépkocsi-
szerel6 brigad. A csapatban
csupa fiatal van 18 évestdl 36
évesig. Az atlagéletkor alig ha-
ladja meg a 30 évet.

Aki csak kozéjik megy, meg-
fiatalodik. A napi nyolc éraban
igen keményen dolgoznak,
hogy mindazt elvégezhessék,
ami rajuk var. A megfeszitett
tempé mellett sziikségiik van a
kikapesolédasra is. Es ennek
értik is a maddjat. Sok apro, ked-
ves, jo izi humor deriti Gket
mosolyra a napnak szinte min-
den érajaban.

Tizenharman vannak, de egy
csoppet sem félnek, hogy rossz
lesz a kabalajuk. Azt mondjak:
eddig is ennyien voltak, s eddig

Soproni Postaigazgatosag Kiva-
16° Brigadja cimet; az 1985-0s
esztendei munka alapjan pedig
a Posta Kivalé Ifjisag: Brigadja
cimnek oOriilhettek.

Egyéni sikereik is vannak, de
— sz6ljon dicséretiikre! — nem
akarnak név szerint szerepelni.
gy csak néhany elismerést em-
litek izelit6il: hatnak a Szakma
Ifji Mestere cim dukalt, négy-
nek Igazgatéi elismerése van,
haromnak Kivalé Dolgoz6 okle-
vele, egynek Honvédelmi Er-
demérme. A tagok kézil oten
alapitok, kilencen pedig tagjai a
torzsgardanak. Harman téarsa-
dalmi tisztséget viselnek.

Szép, szép mondhatna
most valaki. —- Ez a sok elisme-
rés méltan jelzi a j6 szakmai fol-
késziiltséget, de minek ezt em-
legetni? Ezért kapjak a fizetésii-
ket. Mi az a tobblet, amit 6nma-
gukbdl a tdrsaiknak, kozvetlen
kornyezetiiknek, az egész lizem
kozosségének, vagy a varosnak
adnak, amitdl aztin mar nevez-
hetnék Gket szocialistiknak?

A kérdésre nem késziiltek
fol. Minek is? A valasz mindig
kész. Okmanyok sokasédga bizo-
nyitja, hogy élen jarnak a tanu-
lasban, a mivelédésben. Szin-
hazba, moziba és kiallitasokra
mennek kozosen. Rendszeresen
olvasnak és nem rejtik véka
ald, hogy melyik konyvbél, me-
lyikiitk mit tanult. Kozkincesé
teszik valamennyit. Rendszere-
sen beszamolnak olvasmdénya-
ikrdl a tarsaknak. Egyttt spor-
tolnak, kirdndulnak, udiilnek.

A mult esztend6ben 120 éra
tarsadalmi munkat véallaltak és
a végén ennek a négyszeresét
teljesitették. A brigad az dssze-

gyQjtott kozos pénzbdl juttatott "-."

azoknak a postasoknak, akik a
foldrengés sajtotta teriileten él-
nek és dolgoznak. Ezer forintot
adtak a szakszervezeti konyvtar
részére azért, hogy a helyiséget
csinosithassdk és Gjabb kony-
veket vasarolhassanak. A bri-
gad tagja a Varosszépité Egye-
stiletnek és igy kilonféle tarsa-
dalmi munkat vallal Scarbantia
szépitéséért. Rendszeresen fize-
tik a tagdijat, amelyb6l szintén
jut a véaros szépitésére. Az
MHSZ-ben bizalmi és titkari te-
enddéket latnak el.

A brigad tagjai sokszoros Gji-
tok. A megalakulastdl a mai na-
pig negyven ujitast adtak be.
Ezekb6l méar 26-ot alkalmaz-
nak, a tobbi pedig most van el-
biradlas alatt. Az 0jitasok zome
konnyiti a munkét, anyagot ta-
karit meg és noveli a munka
biztonsagat, mas szoval: az (ji-
tas munkavédelmi jellegi.

A Scarbantia tagjai jo és ked-

ves baratsagban vannak a Ma-
gyar utcai idosok klubjanak

tagjaival. Nemrég, amikor meg-
latogattak Gket, kis linnepség
keretében koényveket, hangle-

még minden esztendében kap- |

tak valamilyen elismerést, ami-
kor értékelték a munkéjukat.
Az alakulast koveté évben,
1980-ban Kivalé munkabrigad
cimet nyertek, 1981-ben okleve-
let. 1982-ben zaszlét, 1983-ban
bronz brigddérmet, 1984-ben a

egyes brigadok kozott évek 6ta

mezeket és mas ajandékokat
vittek a klubba. Egy maésik al-
kalommal postaladat szereltek
az épiilet falara, hogy az idsek-
nek egy-egy levéllel vagy ké-
peslappal ne kelljen a postara
iparkodniuk, ha szeretteikhez
sz6lni akarnak.

Az ifjusagi brigdd és az id6-
sok kapcsolatardl igy szol egy
levél.

A Scarbantia tagjai vallal-
tak, hogy tdrsadalmi munkd-
ban kapesolatot tartanak laké-
inkkal és szépitik az otthont.
Ezt az elhatarozast tett kovet-
te. A fiuk segitettek az udvar
fiivesitésében és viragallvanyt
készitettek a tarsalgéba . .
Minden médon igyekeztek ba-
ratsagossd, otthonossa tenni
az iddésok kornyezetét. Hala-
san koszonjiik, hogy temérdek
munkajuk és csaldadi gondjuk
mellett is foglalkoznak az idé-
sok problémaival, torddnek ve-
liik, gondolnak rajuk . . .”

A postaigazgatésagon az
Gjitdsi verseny van. Az értéke-
16k szerint vajon hol allnak a fi-
uk?

fme ezzel kapesolatban a bri-
gadnaplé bejegyzése:

,Ertesitem a Scarbantia bri-
gadot, hogy a Soproni Postai-

gazgatosag 1984. évi ujitdasi
versenymozgalmat értékeltem.
Ennek alapjan a brigadok ver-|
senyében I. helyezést értek el.
Eddig kifejtett eziranyiu tevé-|
kenységiiket megkdszonom, el-|
ért eredményiikhoz gratulalok.
Kérem, hogy tovabbra is kisér-
jék figyelemmel és jé javasla-
tok beaddsaval tdmogassak az
ujitomozgalom eredményes fej-
lodését . . . Kirkovits Istvdn
igazgaté . . .”

Hasonlé helyezést értek el az|
1985. évi Gjitasi versenyben is.

Es még egy bizonysag a tar-
sadalmi munkarél. Egy beadott
kérelemre Foldes Janos tizem-
vezetd igy valaszolt a brigad-
nak.

»Kérelmére értesitem, hogy
a kozponti garazs telephelyén
szervezett tarsadalmi munkat
engedélyezem. A munka elvég-
zését megel6z6 munkavédelmi
oktatas megtartasaval a miive-
zetGt biztam meg. A leveliikben
felsorolt munkdkat azzal enge-
délyezem, hogy a munkavédel-

mi elbirasokat valamennyi
résztvevé  koteles  betarta-
ni . . . A brigadnak elismeré-

semet fejezem ki az aktivita-
sert és a kozlekedésbiztonsagot
elsegité pétvallalasért . . .”

Es végiil egy megindité tag-
sagi igazolvany. Az SOS Gyer-
mekfalu magyarorszagi egyesii-
lete Allitotta ki Budapesten
wPartolé tagsagi igazolvany"
felirassal azoknak a jolelk( fel-
nétteknek, akik valamilyen mé-
don segitik a nemes ligy meg-
val6sitasat. A Scarbantia bri-
gad egy évvel ezel6tt ezt is
megkapta, mert erejébél, ener-
giajabol, pénztarcajabdol és jo
szivéb6l még arra is futotta,
hogy a battonyai gyermekfalut
és annak kis lakéit tAmogassa.

Ha a sok j6 munkaeredmény-
t6l meg nem is, de mindezektdl
mar joggal nevezheti magat a
kis csapat: a Scarbantia ifjisagi
brigad szocialistdnak, és
méltdn nyerte el a Posta Kivalé
Brigéadja cimet.

Sindular Anna

Uj honfoglalok

A kettés honfoglalas szinhe- ©

lyén, az épusztaszeri torténelmi
emlékparkban tobb évi el6ké-
szitd munka és mizeumi tevé-
kenység eredményeként majus

17-én tinnepélyesen is megnyi- 'A

tottdk azt a postahivatalt és ki-
allitast, amelyet az ide telepitett
egykori tomorkényi kozségha-
zan rendeztek be. ]

Az emlékparkhoz tobb legen-
da és torténelmi esemény is fG-
z6dik. Az Anonymus &ltal rank
maradt gesta szerint itt tartot-
tdk els6 orszaggytlésiiket a
honfoglalé magyarok, majd
csaknem ezer -évvel kés6bb
ugyancsak itt torténtek az elsé
foldosztasok is. Az egykori So6-
vényhdazan létrehozott Gpuszta-
szeri emlékparkban fogjak kial-

-|litani a Feszty-korképet is, és

egyre gazdagodik és szépiil az a
skanzen, amely a mult szazad
falusi  életformajat hivatott
megorizni a jelen és a jovo sza-
mara.,

A Postamuzeum 1j, és nyu-
godtan mondhatjuk csodéalato-
san szép kidllitéhelye a 19. sza-
zad végi tomorkényi kozségha-
za épiiletében kapott helyet,
amelyet a skanzenben épitettek
fel Gjra. A kozigazgatasi és pos-
tatorténeti kiallitds mellett a ko-
rabeli haszndlati tArgyakkal be-
rendezett postahivatal is miiko-

dik itt, melynek alkalmazottja,
a postaskisasszony is eredeti 6l-
tozékben varja a kozonséget.
Opusztaszeren tehat az egy-
kori és kozelmiiltbeli honfogla-
16k utidn a Postamuzeum is el-
foglalta helyét egy olyan magas
szinvonala kiallitassal, amely
mélt6 tarsa az ott taldlhaté tor-

ténelmi ereklyéknek és egyéb
kiallitasoknak.

A Miazeumi Vildgnap és a
Téavkdzlési Vilagnap alkalma-
bél rendezett {innepi megnyi-
tén dr. Olah Ldszlo, a Magyar
Posta elndkhelyettese (idvozol-

Opusstaszeren

te a nagykozonséget, és mon-
dott kiszonetet a Csongrad Me-
gyel Mizeumi Igazgatésig és a
Postamuzeum dolgozéinak.

A megnyité utin Kovdes
Gergelyné, a Postamizeum j
igazgatdja mutatta be a népes
vendégseregnek a kiallitast és a
postahivatalt. & muazeum sze-
mélyi alloménya az utébbi egy
évben alaposan megvaltozott, s
ez az Opusztaszeri kiallitas volt
els6  jelentésebb  nyilvanos
munkajuk, amellyel méltin
arattak nagy kozonségsikert.

Ats

Es ismét gyermeknap Erden

Kedves, rajzos meghivit ka-
pott szerkesztéséglink, amely
szerint majus 27-én Erden véar-
nak benninket, az immar ha-
gyomanyos gyermeknapi iin-
nepségre.

A j6 id6 kegyeibe fogadta a
résztveviket, a mintegy 150
nagycsoportos budapesti pos-
tas6vodast és a meghivott ven-
dégeket.

Rovid bevezetd utin Levente
Péter és bardtainak miisorat
hallgattak, nézték a gverekek.
A tobb mint egydras programot
mindenki nagyon élvezte, {6leg

a musor sordn szerepet kapoft
6vodéasok,

A misort kévetden minden
6voda a részére a kertben feldl-
litott nyitott satorhoz ment,
ahol az 6vonék uditdvel és stite-
ménnyel vendégelték meg a
gyerekeket, Ezek elfogyasztéasa
utdn az 6vodasok értékes ajan-
dékokat kaptak a Posta Szocia-
lis Hivatal szakszervezeti bizott-
sagatol.

A j6 hangulatban eltoltott
délelétt utdn minden gyereket
buszokkal széllitottak vissza sa-
jat évodéajaba, ahol linnepi ebéd
varta a napjukat linneplé kicsi-
nyeket.

M. L.
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Mikor magyardzza mar meg
egy uj Kopernikusz, kiilon-kii-
lon minden vezetdnek, hogy
nem koriilétte forog a vilag?

£

Amidta a tikrot feltaldltak,
folosleges masokon nevetni.

&

Még mindig akadnak csigak,
amelyek megmagyardazzdk a
nyulnak, hogyan kell futni.

%

Az erénycsdsz latni akarja a
biint, hogy elitélhesse, iildoz-
hesse és irigyelhesse.

*

Csak azt tudja titokban tar-
tani, amit elfelejt.’

#

A sajat drnyékatol is fél,
mert nem tudja, hogy melyik
oldalon alljon.

%

A giiiszta dicsekedett, hogy 6
még sohasem zuhant le.

Morzsak

A jelszo: takarékossag. Ezeért
szerelem és hazassag az elsé
latdasra ido- és pénzmegtakari-
tas.

H

Igazan megfeleléen az hord-
ja a babérjait, aki raiil.

E

Erdekes fizikai jelenség: egy

ures pénztarca tobbet tud
nyomni, mint egy tele.

#*

Az igaz, hogy az tij sepri jol
seper, de a régi azt is tudja,
hogy hol a szemét.

*
Senkinek a megnyilatkozasa

nem hosszu az értekezleten, ha
minket dicsér.

&

El6bb-utobb rajonnek a fele-
ségek, hogy jo, ha van férj a

hazndl. Elvégre nem lehet min-
denért a zoldségarakat okolni.

%

Ne vard meg, mig a lelkiis-
mereted belsé szava kivilrél
jon.

ES

A biinbak keresése vala-
mennyi vadaszati mod kézil a
legegyszeriibb.

; S

A diéta lényege: annyit
ehetsz, amennyit szeretnél,
csak nem abbdl, amit szeretsz.

#*

A hdboru azért annyira em-
hertelen, mert emberek csinal-
jak.

£

A legemberszeretbb ember
az emberevo.

*

Eljon talan az ido, amikor
nem minden béke végzédik ha-

boruval. y i
Dénes Géza

gyljtése
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Mint ismeretes, az Egyesilt
Nemzetek Szervezete az 1986.
évet a béke évének nyilvanitot-
ta. Szerte a vilagon, igy hazank-
ban is nagyszer(i kezdeménye-
zések sziilettek a béke méltd
megunneplésére.

A SZOT XXV. kongresszu-
san hangzott el az a felhivas,
amelyhez a postan elsoként a
Helykozi Tavbeszélé Igazgaté-
sdg Neumann Janos tervezd
brigddja csatlakozott, kiszéle-
sitve a béke éve akciéprogra-
mot a Magyar Posta egész teru-
letére: Kezdeményezéslikhoz 13
postaszerv csatlakozott. Az ak-
ciéprogram keretében — mint
arrél hirt adtunk — 1986. méajus
10-én nagysiker(i orszagos pos-
tas vetélked6t szerveztek A

béke 41 éve” cimmel. A vetél-
ked6t szeptemberben szinvona-
las béketablé-kiallitas - kovette.

Nem véletlen tehat, hogy az
Orszagos Béketandcs 1987 ma-
jusdban Békeplakettel tlintette

" ki a brigadot, a posta pedig Pos-

ta Kivalé Brigdd kitlintetéssel
ismerte el azt a lelkesedést és
kezdeményezbkészséget,amely-
lyel Gj szint vittek a mozgalom-
ba.

A béketanacs kitlintetésének
Atadéséra a gy6zelem napjanak
tiszteletére, majus 9-ét kovets-
en kerilt sor a HTI Tervezb és
Miiszaki Nyilvantarté Irod&ja-
nak — ahol a brigad dolgozik
— Mogyorédi 1ti telephelyén,
bensGséges kis linnepség kere-
tében. A kitlintetést — a meghi-

vott vendégek jelenlétében —
Megyeri. Laszlo, a kozponti ve-
zetOség titkara adta at.

A Neumann brigad lelkese-
dése tovabbra sem hagyott
alabb. Nagyszertiek 1987. évi
terveik is: nyugdijassegély-alap
létesitése kommunista misza-
kok ellenértékébdl, miisoros est
rendezése a Postas Mivelodési
Kézpontban, amelynek kiilon-
legessége, hogy a-HTI dolgozéi-
nak zenélni, szavalni tudé vagy
egyéb miivészi képességli gyer-
mekei lépnek majd fel. A ,mu-
vészek” korét lehet, hogy kibd-
vitik a nagysziilokkel is.

Emberi magatartasukat jel-
lemzi az a dicséretes elképzelé-
stik, hogy az igazgatdsag maga-
nyos, egyediil allé nyugdijasait
szeptemberben egy hétre ven-
dégiil latjak a kulesi tidiilében.
Ugy tervezik, hogy szabadsagot
kivéve mindennap maés-mas
birgadtag megy el az {idiilébe,
hogy elldssa az ott lev6 idés em-
bereket, illetve programot szer-
vezzen részikre. E szép tervek
végrehajtasdhoz sok sikert ki-
vanunk.

Horvath Mihalyné

"|mint a szakvéleményezés elvi

Jjitas |

7 er, r [
az ujitokert
Egyediilallé, (Gjszeri kezde-
ményezés a postan a Debreceni

Postaigazgatésag  szervezésé-
ben méjus 11—15. kozott tartott
szakvéleményez6i tanfolyam.

Az el6késziletek mar tavaly
nyaron megkezdbédtek, akkor
allt 6ssze a tematika. A f6bb té-
makorok: az innovacios ismere-
tek, a jogszabdlyismeret, vala-

és gyakorlati kérdései voltak.

A hallgaték az igazgatdsagi
torzs azon szervezeti egységei-
nek dolgozéi voltak, amelyek
szakvéleményt adnak (postafor-
galmi, miszaki, gazdaséagi aga-
zat), valamint a miuszaki lize-
mek és a megyeszékhelyi 1-es
korzeti postahivataltél kijelolt
szakemberek. Nagy oréommel
lattuk vendégil a Hirlap- és
Postaszallitasi Igazgatésag fej-
lesztési osztalyvezet6jét és Gji-
tasiveléadéjat is, akik tapaszta-
latszerzés céljabél vettek részt
tanfolyamunkon.
_ El6adas hangzott el a Posta
Ujitasi Szabalyzat helyes értel-
mezésérdl, az Gjitasi javaslatok
birdlatarél, a gazdasdgossagi
szamitasrol, a viszonylagos Uj-
donsag kérdéseinek tisztdzéasa-
r6l. Sz6 esett a szakszervezet
szerepér6l az Gjitomozgalom-
ban, valamint az ujitémozga-
lom és a munkaverseny kapcso-
latarél; a szakvéleményeziokkel
és a szakvéleményekkel szem-
ben tadmasztott igényekrdl, a
formai és tartalmi kovetelmé-
nyekrol.

Debreceni Margit

Postdsarcok =~

o eaiot

Hivatalvezeto szulovarosaban

A hibat hamarabb észrevesz-
sziik, mint a gondos, j6 munkaét.
Ez utébbit természetesnek tart-
juk. Azonban a megbizhat6sag-
ra is el6bb-utébb fel kell figyel-
ni. Manapséag, talan, méar ez is
kezd természetessé vélni. Igy
vélekedik errél Bacskai Ka-
roly, Salgétarjan 1 postahivatal
vezetdje is?

— Ha magamroél kell beszél-
nem — amit nem szivesen te-
szek —, azt kell mondanom,
hogy nekem is vannak ilyen ér-
zéseim. Viszont tekintélyes idd-
nek el kellett telnie ahhoz, hogy
ezt megérjitk. Edesapam 6tven
esztend6n at volt a Rimamuré-
nyi Vasmuvek munkasa, és ugy
tavozott a vallalattél, hogy sen-
ki meg nem emlékezett a fél év-
szazados, becstiletesen ellatott
nehéz munkéajarél. Nekem mar
osztédlyrészemiil jutott, hogy a
megyei lap elismeré cikkben
szamoljon be arrél, hogy negy-
venot esztenddt egy munkahe-
lyen toltottem el.

— Ezek szerint postai szol-
galatat még a felszabadulds
eldtt kezdte . . .

— Igen, 1942-ben léptem be
az akkor szamomra  teljesen
idegen munkateriletre, a csala-
domban ugyanis elézéleg senki
sem volt postas. Viszont hama-
rosan megbaratkoztam ezzel -a
vildggal. Kassara kitildtek pos-
tanovendéknek. Kivalo iskola
volt, a postanak jé6 néhany koz-
ismert vezet6t adott. Hogy csak
egyet emlitsek: dr. Bakondi
Antal volt szakosztélyvezetdvel
jartam egy osztalyba. Az &ltala-
nos postai ismeretek mellett el-
s6sorban morzetavirdsznak ké-
peztek ki: ebben a mindségben
kertiltem vissza sziilévarosom
postajara, és hét-nyolc évig ezt
a munkakort toltottem be. Szi-
vesen csinaltam, j6l begyako-
roltam, talan még ma is tudnék
szazas litemmel adni.

— A kassai tanfolyamot ki-
véve nem is keriilt el Salgotar-
janbal? .

— Egy rovid, nem kivant ka-
landot kivéve ... 1944 decem-
berében banyészokkal és vas-
munkasokkal egylitt a postaso-
kat is a varos elhagyasara
kényszeritették. Poznanig vit-
tek. onnan. kijatszva a németek

éberségét, hamisitott menetle-
véllel Oderberg helyett
Odenburgot (Sopron német ne-
vét) irva — sikertilt visszajutni
Magyarorszagra, majd hamaro-
san a mar felszabadult Salgé6-
tarjanba. Tehat mar a hivatal
helyreéllitisdban részt vettem.

— Folytattam, amit nem sok-
kal elébb félbe kellett szakita-
nom. Azutédn végighaladtam a
hivatalnak Ggyszélvan vala-
mennyi munkahelyén, voltam
felvevd, rovatold, kozdnségszol-
gélati el6adé, a tavkozlési, majd
a postaforgalmi osztdly vezetd-
je. Kozben az atszervezések so-
ran létesitett munkakoroket. is
rendszerint velem toltették be.
fgy példaul ram szakadt a kor-
zeti bérelszamoléi feladat ella-
tasa, abban az idében, amely-
ben a fizetés alapjaul az iszo-
nyatos adminisztraciéval jaré
munkaegység-szamitas  szol-
galt; utdna bérellenérként ma-
kodtem, késébb — mar hivatal-
vezet6-helyettesként — munka-
tgyi feladatokat is ellattam. Ma
mindezt elénynek tekintem a
magam részérél, aminthogy faj-
lalom azt, hogy egyre kevésbé
akad olyan dolgozé, aki vallal-
na azt a kis kényelmetlenséget,
amelynek révén meg lehetne
szerezni a hivatal teljes feladat-
kore folotti attekintést.

— Vezetéinek bizalmat, ugy
latom, élvezte. Es a munkatdr-
sakét . . .?

— Azt sem nélkiléztem.
Mar régebben szb-tagga va-
lasztottak, idékozben a hivatal
szakszervezeti bizottsaganak el-
noke is voltam. S6t, amikor
Szlovatsik Karoly szakszerve-
zetiink kozpontjanak munka-
tarsa lett, a helyébe engem va-
lasztottak a postdsok akkori
Nograd megyei bizottsdgénak
elnokévé. Ebben a tisztségben
addig maradtam, amig azt nem
fliggetlenitették. Ekkor ezt a
feladatot titkarként Juhdsz La-
jos vette at télem, én pedig ma-
radtam hivatalvezet6-helyettes,
mivel Szlovatsiknak ebben is
utédja lettem.

— Es ez egyben bucsit je-
lentett a tarsadalmi munka-
tol?

— Sz6 sincs rola. A legkoze-
lebbi kongresszuson kézponti

vezetGségi tagga valasztottak,
és ezt a tisztséget tobb cikluson
at betoltottem, sét azoéta is kiil-
dottként részt vettem minden
kongresszuson. Emellett tagja
vagyok a tszb-nek és megbiza-
sabél instruktora a balassa-
gyarmati kszb-nek.

— Tizennyolc éve vezeti a
megyei hivatalt, tehat tulaj-
donképpen mindent elért, ami
egy nagyhivatalnal egyadltalan
elérhet6. Mindezzel ardanyban
all-e az erkolesi elismerés is?

— Kérdés, hogy mit ! neve-
zunk annak. A kitlintetéseimet
nem nehéz felsorolni. A lista
néhany Kivalé Dolgozébdl, egy
25 éves jubileumi emlék-
érembdl, egy Kozbiztonsagi Er-
demrendbdl all, ezt azonban
nagyon szépen megkoronézza a
két éve kapott Aprilis 4. Erdem-
rend. Mindez jéles6 megtisztel-
tetés, de ugyanolyan kellemes
melegség futott at rajtam, ami-
kor a hivatal torténetével kap-
csolatos targyi emlékek gyijto-
getése kozben kezembe akadt
egy .DicsOségkonyv"”. Voros fe-
dél, Sztalin és Rakosi portré-
ja... tehat zivataros idékben
kelt ... és rabukkantam benne
a nevemre pénzjutalom-
mal. ..

— Szakszervezeti tisztsége-
imroél esett mar sz6. Ezt is erkol-
csi elismerésnek tekintem
munkatarsaim részérél. De is-
merem a megbecsiilésnek maés
formajat is. A csaladban ugyan
elséként én voltam postds, a
folytatds azonban nem maradt
el. Lanyom az én pélyamat va-
lasztotta, és neki mar az is meg-
adatott, hogy a gyori f6éiskolan
szerzett diploméval a Pésztéi
Postaforgalmi Szakkozépiskola
igazgatéhelyetteseként tobbek
kozott postai szaktargyakat ok-
tathasson.

— Az is megelégedéssel tolt
el, hogy a szazad eleji kinestari
postahéz az én vezetésem idejé-
ben épilt at, helysziikében
ugyan nem palotav4, de min-
denesetre korszer(i hivatall4.
Ugyancsak j6 érzés, hogy az
épulé Gj varosi irodahaznak a
posta is tarsberuhédzdja. Egy
180 négyzetméteres egységnek
lesziink benne a tulajdonosai.

A Szombathely 1-es postahi-
vatal életében 10ij korszak kez-
dédott. 1987 méjusdban atadtak
az 1j, korszeriisitett termet és
az atalakitott hivatalt a nagyko-
zonségnek és a postasoknak.
Unnepi beszédet Kirkovits Ist-
van, a Soproni Postaigazgaté-
sag vezetdje mondott, majd
Valter Ferenc, a Magyar Posta
elnokhelyettese méltatta az 0j
létesitmény jelentdségét.

Elmondta, hogy a szolgéltata-
sok szinvonaldnak emelése a
posta régi torekvése, és a' meg-
Ujitott hivatal része ennek a
szandéknak. Az 0j felvétel te-
rem nemcsak a szombathelyi
postasoknak és lakossdgnak je-
lent Gj korszakot, hanem a Ma-
gyar Posta torténetében is, hi-
szen a Minden szolgdltatast
egy helyen jelsz6 megvaldésula-
saval végre lerovidithetik az
ugyfelek varakozasi idejét a fel-
vevGhelyeken, és olyan koriil-
mények kozott fogadhatjak
Oket, amelyik mar barmelyik
fejlett eurépai postahivatallal
felveszi a versenyt. De nem-
csak a lakosség, hanem a posté-
sok is élvezik a modernizélas
eredményeit: a felvételi terem-
ben példaul nyolc szamitégép
segiti a postdsok munkéjat,
megvaltoztatva ezzel az eddigi
ugyfélkiszolgalast.

Az Unnepélyes atadas utan
Zsuppan Géza hivatalvezets-
vel és’ Buza Pdlné szb-titkarral
beszélgettiink.

— Milyen érzés egy ilyen
szép, felujitott hivatalban dol-
gozni?

— Kozhely, ha azt mondom,
hogy orilok — mondja Zsup-
pan Géza — de most az Atadas
pillanatdban csak elégedett le-
hetek. Ilyenkor az ember meg-
feledkezik, mennyi munkéba,
mennyi er6feszitésbe kertlt
mindez,

— Miért? Hogyan nézett ki

&' | a hivatal az dtalakitas elétt?

Az igazgatésagnak egy kihelye-
zett csoportja és a megyei hir-

laphivatal koltézik majd be.
Ezenkivil egy uzlethaz is éptl
a varosban, és benne egy hir-
lapbolt részére kapunk helyet.
Nyugdijasként is azzal a kelle-
mes tudattal sétalhatok majd el
mind a harom épiilet elétt, hogy
megvalésitasuknak magam is
részese voltam, kozremikodé-
semmel hozzajarultam véro-
somnak és postajanak fejlédé-
séhez.

— Ezeket a sétdkat azonban
még késébbre szeretném ha-
lasztani. Az idén toltém be éle-
temnek 59., postai szolgélatom-
nak pedig 45. évét. Szeretnék
utdna még legaldbb két és fél
évet dolgozni, hogy jogosultta
valjak az 50 éves szolgélati jubi-
leumra és az ugyancsak 50 éves
torzsgardatagsagra. Ha ezt
megkapom eléljaréimtél, Ggy-
szintén erkolesi
nek tekintem.

A magunk részérél sem ki-
vanhatunk egyebet a munkaké-
pességének teljében levé Bacs-
kai Kéarolynak, aki hitvallasa-
nak azt tekinti, hogy nem éhajt
szlikebb hazajdnak profétajava
vélni, csak a kor szellemének
megfeleléen kivanja ellatni
mindenkori feladatat. Es erre
véltozatlanul képesnek érzi ma-
gat.

Azért egy kicsivel mégis
megtoldjuk jékivansagainkat.
Majd ha mégis visszavonul a hi-
vatalos életbdl, egy becstilete-
sen atdolgozott élet érzésével
minél hosszabb ideig hédoljon
kedvteléseinek, a kiskertnek és
a kivalé gytimélesboroknak,
amelyek addig csak a kikapcso-
16dés eszkozei lehettek.

Jo egészséget!

elismerésem- |

Benda Istvan

— Ha latta volna! Nagyon
rafért mar erre a hivatalra a
megujitds; elhasznélédott, ,le-
dolgozott” volt, A Soproni Pos-
taigazgatésag tertiletén mar va-
lamennyi nagy hivatalt atalaki-
tottak, mar csak mi voltunk
hétra. Mindenféle szempontbél
elavult volt a hivatalunk. A fel-
vételi terem méar nem éppen a
posta j6 hirét odregbitette,
805 0.

— Ugy lattam, itt nemcsak
kiilsd csinositds tortént, hanem
tartalmi is. Errol beszélt az el-
nokhelyettes is.

— Igen. A legf{ébb szempon-
tunk az volt, hogy a esaknem 10
millié forintot j6l koéltsiik el.
Mar az atalakitas tervezésekor
ugy hatdroztunk, hogy megre-
forméljuk a szolgaltatdst. Min-
den szolgéltatiast egy helyen
tudjon igénybe venni az tigyfél.
Régebben annyira szakosod-
tunk, hogy ennek tulajdonkép-
pen az ugyfél latta karat; min-
denért kulon kellett sorbaéll-
nia. Most, ha bejon, mindent
egy helyen elintézhet.

— Ehhez kellett a szamito-
gépes hattér?

— Ezt nem lehetett volna
enélkiil - megcesindlni. A szép
kontos csak masodlagos. Kiilén
hadd dicsérjem meg a tervezét:
Gyenes Istvannét, aki megal-
modta, de nemcsak megalmod-
ta, papirra is vetette hivatalunk

tervrajzait. Mi alkalmazkod-
tunk a tervezd elképzeléseihez,
6 pedig a miénkhez. Olyan teret
képezhettink ki a segitségével,

~amely lehetévé tette a kozon-

ségszolgalati  rendszervaltést.
A csomag és a hirlap kivételé-
vel valéban mindent egy he-
lyen lehet elintézni: a totét, a
lottét, az ajanlott leveleket, a
pénzt és a taviratot.

— Gondolom, az eddig sza-
kosodott postasok uj feladato-
kat kaptak, hiszen most min-
denhez egyforman kell érteni-
uk. A megnovekedett felada-
toknak megfeleléen nott a fize-
tésiik is?

— A kezelési gépek: az
elektronikus levélmérlegek,
csomagmeérlegek, bérmentesi-
togépek és az MX—T mikrosza-
mitégépek kezelését kollé-
géainknak meg kellett tanulni —
veszi 4t a sz6t Bliza Palné szb-
titkar, aki harminc éve dolgozik
itt a hivatalban. — Most héazi-
asszonyok kezelik a szamitogé-
peket, akik a tanulas idGszaka-
ban igen lelkesen dolgoztak, hi-
szen hossz( tdvon az 6 munka-
juk is konnyebb lesz majd. Ami
a fizetéseket illeti, sajnos itt
modernizalasra nem kertilt sor.
Ezek az asszonyok tovédbbra is
kétezer-nyolcszdz—haromezer
forintért dolgoznak. Gondolhat-
ja, milyen nehéz megtartanunk
Gket, bar a hivatal korszeriisité-
se nagyban hozzajarult a han-
gulat javulasahoz. Ez természe-
tes is, hiszen egészen mas az 0j
firdében, oltozékben, az 0
munkaterileten dolgozni, az
ebédlében kikapesolédni. A kii-
lonbséget csak az tudja, aki lat-
ta a régi, lerobbant épiiletet. Es
végiil hadd mondjam el, hogy
kellemesen csalédtam a sokat
szidott épitSéiparban. A Vas Me-
gyei Tandcs Epitdipari Véllala-
tanak dolgozéi pontosan, preci-
zen, hataridére adtak at a mun-
kat, Nehéz volt november
15-6t6] aprilis 30-dig az allandd
felforduldsban a munkéat elvé-
gezni, de megérte.

— Persze nincs olyan Gj léte-
sitmény, ahol ne lennének
szépséghibdk — mondja végul
Csapd Vilmos, a Soproni Posta-
igazgatésag igazgatéhelyettese
—, de hamarosan kidolgozunk
egy olyan programot, amely le-
hetévé teszi, hogy itt lent, a fel-
vételi teremben hirlapra is el6
lehessen fizetni. Most folynak a
munkalatok a hirlap-eléfizetés
szamitégépes rendszerbe vald
épitésére. A szombathelyi pos-
tasok megérdemlik az Gj hiva-
talt, hiszen a hetvenéves épiilet
elavultsaga sokszor okozott ne-
kik bosszasagot, gondot, Ok en-
nek ellenére igyekeztek az ugy-
feleket a leheté legjobban Kki-
szolgélni.

— helyi —
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A Magyar Posta fenndllasa
6ta mindig fontosnak tartotta,
hogy képzett emberek - végez-
zék szolgaltatasait. Ezt a hagyo-
manyt ma is 4polja. Erre bi-
zonysag, hogy 60 ezer olyan
postds munkakor van, amely-
nek ellatasahoz szakképzettség
szukséges. (Ma hetvenezer pos-
tas dolgozik.)

A nivekvd szakmai igények
és a munkaerémozgas hatasai
miatt Gjratermelédik az okta-
tandék szama, ezért a posta
évente tiz-tizenkétezer dolgozo-
janak képzésérol, tovabbképzé-
sérél gondoskodik. Alapképzést
els6sorban az allami oktatasi in-
tézményrendszer ad, mig a
szakmai képzések, az at- és to-
vabbképzések dontd tobbségét
belsé oktatasiintézmény-halé-
zataban szervezi meg a posta.

A két intézményrendszerben
egyiittesen kell megoldani a
szakképzett munkaeré-utanpot-
last és a szakmai tovabbkép-
zést.

Riportunkban Torok Attila-
né, a debreceni Bethlen Gabor
Kozgazdaséagi és Postaforgalmi
Szakkozépiskola igazgatdja,
Boros Istvan, a Debreceni Pos-
taigazgatésag oktatésicsoport-
vezetdje, Kosa Mdria, a Debre-
ceni Postaigazgatosag oktatasi
kozpontjanak vezetdje, Szomo-
lanyi Tibor, a Posta Oktatasi és
Kulturdlis Intézet igazgatdja,
Nagy Laszloné, ugyanezen in-
tézet pedagogiai és modszertani
osztdlydnak vezetéje és dr.
Pasztory Tamas, a Magyar
Posta Kozpontjanak munkagaz-
dasagi szakosztalyvezetdje ad
képet a postai szakoktatésrol.

Kétharmaduk postds marad

)

A Debreceni Bethlen Gébor
Kozgazdasagi és Postaforgalmi
Szakkozépiskola elédjét
1857-ben alapitottdk. Azdta is a
varos, s6t a megye legjobb isko-
lai kozé tartozik. Itt tanulni
mindig rang volt. Ma 720-an ta-
nulnak itt, s a 20 osztaly kéziil
jelenleg 4 postaforgalmi. A pos-
tasoktatast 25 éve kezdtiik. Er-
r6l beszél Torok Attilané, aki
mar 27 éve tanit itt matemati-
kat és 10 éve igazgato.

— Kezdetben nekink is ta-
nulni kellett: no nem a szakmai
targyakat, hanem a postas saja-
tossagokat. Az iskolavezetés-
ben és a tantestiletben minden
lehetséget megragadtunk: ta-
pasztalatcserékre, konzultaci-
okra jartunk. Nagyon sok segit-
séget kaptunk a volt Posta-ve-
zérigazgatésagtél és a Debrece-
ni Postaigazgatosagtol. Ez utob-
bi teremtette meg nekiink a
szakmai oktatas személyi felté-
teleit. Ma mar 4 postas szakta-
narunk van, 'ebbdl ketten itt vé-
geztek néalunk. De sokat tettek
iskolankért az igazgatosagrol
bejardé o6raadé kollégak is.
A gyakorlati oktatasokat eleinte
a debreceni hivatalokban tar-
tottuk. Kiilonosen sokat segitett
a 2-es hivatal kollektivaja., Ké-
sobb a heti gyakorlatokba be-
kapesolodtak & vidéki hivatalok
is. A nyari szakmai gyakorlatok
idején 60—80 hivatal fogadta
didkjainkat.

Kiilonosen az elsé 15 évben
volt sok a hivatali kapcsola-
tunk, mert akkor még az igaz-
gatosag teriletén az egyetlen
postaforgalmi szakkozépiskola
voltunk. Ekkor harom megye
tertiletérdl érkeztek diakjaink
és érthetd, hogy a nyari szak-
mai gyakorlatra mindenkit a
lakhelyén vagy legalabbis an-
nak kozelében igyekeztiink el-
helyezni. Bevallom, hogy én ek-
kor ismertem meg Szolnok és
Szaboles-Szatmar megyét. Min-
den nyaron ellenérzé koratra
indultunk az igazgatésag veze-
téivel. Ezek az utak nékiink is
nagyon hasznosak voltak.

1980-ban, az iskola masodik
felGijitasakor, berendeztink egy

A debreceni gyakorlohivatalban minden életszert

gyakorlé postahivatalt. Ez elo-
nyosebb, jobb feltételeket nyjt
a gyakorlati képzéshez, mint
annak idején a padlastérben ki-
alakitott kis szuikségterem, amit
régi didkjaink ,grill” néven is-
mertek. Mi kezdeményeztik
évekkel ezeldtt, az igazgatdsagi,
a megyei és az orszagos szak-
mai tanulmanyi versenyek
megrendezését is. Javaslatun-
kat elfogadtak, igy didkjaink
minden évben részivesznek a
vetélkedokon. Az utébbi évek-
ben szép sikerrel szerepeltiink
ezeken, tobb didkunkat jo sze-
repléséért felvették a gyori féis-
kolara.

1964-ben bocsatottuk ki az el-
s6 40 postaforgalmis végzosin-
ket. Azéta T71-en érettségiztek
e tagozaton, 68 szazalékuk a

postanal helyezkedett el.
1974-ben indult az els6 postas
levelez6 osztalyunk. Sajnos

nem tudunk minden évben elsé
osztalyt inditani, igy tanéven-
ként csak 2 éviolyammal miko-
diink. Eddig 78-an tettek érett-
ségi vizsgat. Oktatdsi mun-
kankban sokat segitettek a pos-
taigazgatosag munkatarsai,
akikkel évente felajitjuk
egylittmiikodési = szerzédésin-
ket.

Valamennyi tdmogatasuk ko-
zill a legjelentésebb szakmai
képzésiink segitése volt, Persze
manapsag mind az anyagi,
mind a szakmai tdmogatasban
ujabb segitséget varunk. Fel
kellene tGjitani a gyakorl6 hiva-
talunkat, és Gjabb szémitas-
technikai eszkozok is kellené-
nek. De nemcsak a postaigaz-
gatosagtol, hanem a POKI-t6l
is varjuk a segitséget, hogy fel-
gyorsitjak a tantervek modosi-
tasat, s jobb tankdényvek irasa-
ra Osztonzik szerzdiket, mert
olyan tankonyvek kellenek,
amelyek kedvet csinadlnak a
gyerekeknek a szakmahoz,
amelyeknek igényes a stilusa
és tartalmukban is gazdagok.
Tovabbra is szamitunk a szak-
tandcsaddk segitségére, az évi
tovabbképzések 1j ismeret-
anyagara. Persze tudom, csoda-
kat nem varhatunk. De azért
reménykediink, hogy j6 kapcso-
lat alakul ki a POKI-val is.

Sokat koltink oktatasra

— A Debreceni Postaigazga-
tésdg nemcsak a Bethlen Ga-
bor Szakkozépiskolaval van jo
kapesolatban magyarazza
Boros Istvan. — Igazgat6sa-
gunk Szolnok, HajdG-Bihar és
Szaboles-Szatmar  megyében
segiti, tAmogatja a postaskép-
zést. Hat bazisiskolank van, eb-
b6l harom a postaforgalmi:
Szolnokon, Kisvarddn és Deb-
recenben. Tertiiletinkon van
még a nyiregyhézi és a debre-
ceni muszerészképzd szakko-
zépiskola és a 127-es ISZI is,
ahol telefonhaldzat-szerelGket
képeznek. Ezekben az iskolék-
ban 1985/86-ban 860-an tanul-
tak, és 155-en végeztek.

A szakmai segitség mellett a
Magyar Posta igen jelent6s 0sz-
szegeket kolt a harom megye
postasoKtatasara. Példaul a
szakkozépiskolasoknak fizetjiik
a: gyakorlati dijat, havonta fe-
jenként ot-hatszaz forintot, va-
lamint az utazasi koltséget a ki-
randuldsokhoz és a nyari gya-
korlatokra. E harom tétel meg-
haladja a kétszazhtszezer forin-

.

tot. Ezenkiviil a gyakorlati okta-
tas idején ebédtéritést is adunk
tanuldinknak: négy forintért
ebédelhetnek. Erre szazotven-
ezer forintot koltiink. Osztondij-
ként szazezret fizetiink ki. Ok-
tatdsieszkoz-fejlesztésre évi ot-
szazezret. Ez utébbibdl nemré-
giben Kisvarddn modern gya-
korléhivatalt épitettiink. Emel-
lett a debreceni Landler Szak-
kozépiskola modernizalasdhoz
a Magyar Posta Kozpontja ot-
milliét adott.

Igazgatosdgunk nemcsak az
iskoldkkal, hanem a POKI-val
is igyekszik j6 kapcsolatot tarta-
ni, bar a szervezeti atalakulas
miatt ez még csak a kezdetek-
nél tart. Azért igy is vannak
mar biztaté jelek: a POKI mun-
katarsai mar tobbszor eljottek
hozzank tapasztalatcserére, el-
biraltdk az altalunk készitett
oktatdsi anyagot. A Debreceni
Postaigazgatésagon 14-en fog-
lalkoznak az oktatassal. Né-
gyen a kozpontban, tizen pedig
az 1984-ben épitett oktatasi koz-
pontban.

Evente héromezer hallgatd

Megérkezve az oktatasi koz-
pontba Késa Maéria fogad, aki
1985 juliusatél vezeti az intéz-
ményt. Az éplilet valéban mélté
a dicséretre: a rakoltott otven-
kétmilli6 j6 befektetésnek bizo-
nyult. Itt folyik a szakmunka-
sok gyakorlati képzése. Kényel-
mes didkotthonban lakhatnak,
étkeztetésiikrél helyben gon-
doskodunk. Ezenkiviil itt szer-
vezik a postastanfolyamokat is.
Szaznegyven féréhelyes tanfo-
lyamszallé all a felnétt hallga-
tok rendelkezésére. Az oktatasi
kézpont fenntartasa évi tizmil-
li6 forintba kertil.

Végigjarjuk az épileteket.
Késa Maria megmutatja a ké-
nyelmes, két- és négyszemélyes
szobdkat. Benéziink a tanmii-
helybe is, ahol most éppen
érettségizett miiszerésztanulék
dolgoznak. De az okatasi koz-
pont nemcsak a szakmunkasok
képzését segiti. A POKI is szer-
vez itt orszdgos tovabbképzo
tanfolyamokat: \tavaly tizenhat
csoportban 445-en vettek részt.
A POKI kiild oktatékat, eléadé-
kat, a helyet pedig az oktatasi
kozpont adja. Ezenkivil itt
szervezik a hdrom megye pos-
tasainak nappali és levelez6 ko-
zépfokli képzését, de gondos-
kodnak az alapfokt kézbesitdi,

Az Uj oktatasi

. A POKI, azaz a Posta Oktata-
si és Kulturalis Intézetének jog-
elédje a POK (Posta Oktatasi
Kozpont) 1954-ben alakult, Fel-
adata a kozépfoku és fels6foku
— els6sorban a tiszti — tanfo-
lyamok szervezése volt. Akkori-
ban évente hiszat szerveztek,
mindéssze hatszaz hallgatéval.

— Az 1970-es év nagy fordu-
l6pont volt az intézet életében
— mondja Szomolanyi Tibor, a
POKI igazgatdja —, hogy intéz-
ménylink ide, az Gj épiiletekbe,
korszeriibb, kényelmesebb ko-
rilmények  kozé  koltozott,
A kiilsé feltételek megvéltozasa
és a fokozott igények a munka
tartalmat is médositottak. Féhi-
vatdsu tanarokat alkalmaztunk.
Ezzel hatékonyabbda valt az ok-
tatds. Ekkor mar otvenen dol-
goztak a POK-ban, ebbdl tizen-
ketté volt a féhivatasu oktatd.
Ezek a féhivatasiu pedagégusok
bekapesoloédhattak a korrepeté-
lasokba és oktatasi segédanya-
gokat is készitettek. Tobb idé
jutott a pedagdgiai, modszerta-
ni kérdések alkalmazésara,
megvitatasara is.

— A kovetkezo valtozast az

' intézmény életében a Magyar

Posta szervezetkorszertsitése

. hozta — veszi at a szét Nagy

Laszléné, a pedagbgiai és mod-

* szertani osztaly vezetGje.

— Az 1985-ben létrehozott

segédtiszti és miszaki forgalmi
oktatdsrél is. Mindemellett se-
gitik a postai felnéttszakmun-
kés-képzést is. 1986-ban
2700-an vették igénybe a koz-
pont szolgaltatisait. 1987-re
tobb mint 3000-et terveztek.

Mikozben az izlésesen beren-
dezett ebédld felé tartunk, ahol
tobb mint kétszazan tudnak
egyszerre étkezni, Késa Maria
arrdl beszél, hogy az oktatés év-
rél évre tobb pénzbe kertil,
hogy lépést lehessen tartani az
ugyfelek igényeivel.

— Ez a befektetés azonban
sokszorosan megtéril. Minél
tobb a jol képzett dolgozo, an-
nal jobban javul a szclgéltata-
sok szinvonala, kevesebb lesz a
visszaélés, a tévedés, a pénztar-
hiany. Az oktatas eredményes-
ségét segitik az oktatastechni-
kai eszkozok, a diavetitok, iras-
vetiték, magnetofonok. Ezek-
hez a kézpont apparatusa maga
is készit oktatasi anyagokat.

A POKI-tél éppen ezért azt
varjuk, hogy ehhez az eszkoz-
készitéshez is adjanak mddszer-
tani segitséget, csinaltassanak
tébb szemléltetéanyagot. Emel-
lett szivesen latnank a POKI-
tél Gj oktatéfilmeket és pélyava-
lasztasi tanacsadé filmeket is.

torvény hatasai

POKI a postai mivelédés koz-
ponti szakmai szerveit: a Ma-
gyar Posta Szimfonikus Zene-
kardt, a Postamuizeumot, a Bé-
lyegmuzeumot — és a korabbi
POK-felddatot — az oktatast
foglalja egységes szervezetbe.
A hatékonyabb és eredménye-
sebb postai oktatds segitése, a
korszeri oktatasi moédszerek
postai tanfolyamokra torténd
adaptalasa végett kialakitottuk
az intézet pedagégiai és mdd-
szertani osztalyat is. Az egység
tevékenységi kore 1987-t6l ki-
egésziilt az 0j oktatdsi torvény-
61 adodd feladatokkal. Mun-
ankat az oktatdsi ugyosztaly
iranyitasaval végezziik.
Feladatunk tobbek kozdtt a
tanfolyamok tanterveinek, jegy-
zeteinek, oktatastechnikai
anyagainak az elkészitése, illet-
ve elkészittetése, a szakfeliigye-
let mikodtetése. Segitjiik a ta-
narok, déraaddok pedagdgiai is-
mereteinek bévitését tanfolya-
mi és egyéni képzési formak-
ban. A hatékonyabb — és mun-
kaidbalapot kimél6 — oktatas
céljabél megkezdtiik az iranyi-
tott egyéni tanulas elokészitését
néhany tanfolyami csoportnal,
vizsgaljuk a modulrendszeri
képzés bevezetésének lehetdsé-
geit is. Az anyagi eszko6zokhoz
mérten készitliink, illetve készit-
tetink 0j oktatdstechnikai

anyagokat (diasorozatokat, vi-
deofilmeket sth.) és tanfolyami
jegyzeteket is.

Feladatunk az allami oktatas
segitése is. Talan azért nem
tudnak még munkankrél sokat
az iskoldk, mert ezt a tevékeny-
séglinket csak az év elején
kezdtiik. Most a kapcesolatfelvé-
telnél tartunk. Az iskolak sokat
varnak téliink; ez nekiink nagy
felelosséget jelent. Ezért igyek-

Az uj

Végiil dr. Pasztory Tamas, a
Magyar Posta Kozpontjanak
munkagazdasagi szakosztalyve-
zetOje az oktatds és a munka-
er¢-gazdalkodas osszefliggései-
r6l beszél. — A fenti nyilatkoza-
tokbdl is kiolvashaté, mondta,
hogy a posta igyekszik- alkal-
mazkodni az 0j kérulmények-
hez. Ezért szervezte egy osztaly-
lya a munkaerd-gazdélkodast
és az oktatast. fgy e kettét osz-
szehangoltan iranyithatjuk, a
munkerd-gazdalkodas érdekeit
egyeztethetjiik az oktatiaséval.

Az oktatédsnak kozvetlen cél-
ja a képzett szakemberek ,el6-
allitasa”, de ez csak akkor kivi-
telezhet6, ha a konkrét munka-
eré-gazdalkodasi érdekeket
szolgalja. Itt bizonyosodik be,
hogy a munkaerg-gazdalkodas
és az oktatas szoros kolesénha-
tasban van egymassal. Egyiket
sem lehet gy tervezni-szervez-
ni, hogy a masikat figyelembe
ne vegyuk. Az elmilt egy-két
évtizedben igen nagy ardanyu
volt a munkaerémozgas a pos-
tanal is, ami nem tett j6t a pos-
tai munka szakmai szinvonala-
nak. A posta, amennyire téle te-
lik az oktatassal is igyekszik el-
lenstlyozni ezt a folyamatot.
Ezért szervezte at munkaerd-

_gazdélkodési és oktatédsi rend-

szerét, ezért hozta létre a posta-
igazgatosagok oktatasi kozpont-
jait, és ezért tette szorosabba a
kapcsolatot a postahivatalok és
az iskolak kozott.

Az oktatéasi igények tovabbi
novekedése a VII, 6téves tervi
feladatokkal van 0Osszefliggés-
ben. Mint ismeretes, a posta eb-
ben az idészakban kezd meg
egy tavkozléstechnikai rend-
szervaltast, s egyuttal mintegy
420 000 fékozponti kapacitast
létesit. Az Gj technikédk és tech-
nolégidk telepitése és alkalma-
z&sa magasabb szinti feladatok
megoldasat igénylik, mig a
megnovekedett halozatkiépitési
feladatok egyes hagyoményos
szakmékban kivanndk meg a
nagyobb létszambdvitést. Kie-
melt oktatdsi programok ké-
sziiltek mérnokeink, tizemmér-
nokeink tovabbképzésére, épp-
gy mint a kdbelszerel6-képzés
szélesitésére. Minden eszkozt
fel kell haszndlnunk a kovetel-
ményekhez igazodé munkaeré-
szerkezet kialakitasaért.

A belsé igényeken tilmend-
en a jogszabalyi valtozésok is
sziikségessé tették munkank
korszer(isitését. Az j oktatasi
torvény nagyobb hataskort, és
ezzel egylitt nagyobb felelGssé-
get ad a szakképzés teriiletén a
postanak, mint adgazati iranyité
fohatésagnak. Az 10j feladatok
ellitdsa, a pedagogiai munka
megalapozottsaga, tartalmi

szinvonaldnak emelése végett a

sziink ésszeri tanterveket csi-
naltatni ' és emészthetébb tan-
konyveket iratni. Mar felvettiik
a kapcsolatot a Miiszaki Konyv-
kiadéval és a Mivelt Nép
Konyvterjeszté Vallalattal. Jé
néhany tankényv utdnnyoma-
sara és megirdsara adtunk
megbizast. Ismerjiik az iskolak
és az oktatasi kézpontok gond-
jait, és lehetéségeink szerint se-
gitjik mynkajukat.

korulményekhez alkalmazkodva

Posta Oktatasi és Kulturdlis In-
tézetnek be kell toltenie ,.a szel-
lemi hattérintézmény” szere-
pét, a terlleti postaigazgat6sa-
goknak pedig ki kell fejleszteni-
ik sajat oktatasi kozpontjaikat.

Megitélésem szerint az aj fel-
adatok ellatasanak szervezeti,
szabéalyozasi és személyi feltéte-
lei alapvetéen megvannak.
Nagy hiany van azonban a gya-
korlati oktatashoz nélkiilozhe-
tetlen eszkozokben. A jelenlegi-
nél sokkal tébb és korszertibb
miiszerre, berendezésre, szer-
szamra lenne szikség ahhoz,
hogy tanuldink valéban teljesit-
ményképes tudast szerezhesse-
nek iskolainkban, tanfolyama-
inkon. Fontos az is, hogy vissza-
allitsuk a munkahelyeken folyo
gyakorlati képzés rangjat, s
megteremtsiik a munkahelyi és
tanfolyami képzés egymaésra
épiiltségét és dsszhangjat.

Az oktatasban hosszii tavon
is kell gondolkoznunk, a mai
képzések alapozzdk meg a jo-
vot. Qktatasfejlesztési koncep-
ciénk az ezredforduléig vazolja
fel {6 feladatainkat. A jelen oté-
ves tervidszakban a képzési
létszamok novelése mellett a
képzések tartalmanak korsze-
risitése és hatékonysagéanak
novelése a cél.

Ahhoz, hogy céljaink valéra
véilhassanak nemesak az okta-
tasban dolgozéknak kell meg-
Ujitaniuk onmagukat, sziikség
van valamennyi postés dolgozo
cselekvd részvételére, mely ab-
bél a felismerésbél fakad, hogy
j arculath, a legkorszeriibb
technikdkat és technolégidkat
alkalmazé, gazdasagilag eros,
szinvonalas =~ szolgaltatasokat
nyujté postat csak szakmailag
képzett, elkotelezett postéas dol-
gozék tudnak létrehozni.

Udvarhelyi Andras

VEGZOS HALLGATOK
SZAMA EVENTE

Allami oktatasban:
Széchenyi Istvan ¢
Kozlekedési és Tavkozlési
Miszaki Féiskola
vezetékes és

vezeték nélkiili szak 80,
postatizemi szak 70,
Szakkozépiskola
miszaki 300,
« postaforgalmi 800,
Szakmunkdasképzd intézet 300,
Postai képzésben:
Tiszti tanfolyam 400,
Segédtiszti tanfolyam 650,
Agazati szakmunkasképz. 400,
Kezel6i tanfolyam 850,
Osszesen: 3850.

Tovébbképzésben: 10—12 000.
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Kiizis akarattal, csapatmunkaval . . .

Bemutatjuk a miskolci miiszaki ifjisagi pinceklubot

A Miskolci Postaigazgatosag
tervezé és miszaki nyilvantart
irodajaban mindenki, de féleg a
KISZ-fiatalok akartdk, hogy le-
gyen onallé miszaki ifjusagi
klubjuk. Ennek kialakitidsara az
épiilet volt szenespicéje kinal-
kozott d legalkalmasabbnak. Az
otlet még a 70-es években vet6-
dott fel, de anyagi tamogatas hi-
anyaban oOnerdbél nem tudtik
megvaldsitani. Végiil is az épu-
let felGjitasakor nyilt lehetdség
az atalakitdasi munkak végre-
hajtésara, az altaluk készitett
épitészeti terv szerint. A mun-
kaban az iroda KISZ-es fiataljai
tevékenyen részt vettek. A tar-
sadalmi munka megszervezését
az iroda akkori vezetdje, a nem-
rég elhunyt Lakatos Jozsef,
Toth  Jozsef KISZ-titkarral
egyutt lelkesen segitette. A bu-
torzatot az igazgatdsag adta, és
segitséget nyujtott a vilagitas
megoldasaban is. Hathatds ta-
mogatast nyQjtott a tszb is.

A klub kényelmes butorzat-
tal, barpulttal van felszerelve,
van televizi6, sztere6 magno,
radié, lemezjatszé és fényorgo-
na.
A vgmk-sok készitettek egy
tervet a klub hangositgsi eszko-
zeinek a beszerzésére. A televi-
zi6t ugyancsak a vgmk ajandé-
kozta a klubnak.

A klub vezetéje a kezdettol,
1985. 652661 Mudri Laszlo, az
iroda fotétechnikusa. Kivalo

tarsadalmi munk&jaért meg-
kapta a KISZ KB aranykoszo-
rus jelvényét. A klubmunka ira-
nyitasat foleg az iroda KISZ-ve-
zetbsége végzi, melynek tagja a
klubvezeto is.

Szerdai napoken 16 éra 30-t6l
22 6raig vannak programok. Az
elmilt év soran igen valtozato-
san nyujtottak kulturalt széra-
kozast a postas fiataloknak.
Volt tobbek kozott Aaltalanos
miuveltségi vetélkedd, fotokialli-
tas, sikerfilmek mozija, klubta-
lalkoz6, diavetitéses Gtiélmény-
beszamold, videovetités és vi-
dam szilveszterest. Ezeken ki-
viil minden szerdan diszké sz6-
rakoztatta a fiatalokat.

Ebben az évben, januarban
az szb-vel kozosen rendeztek

Biikkszentkereszten szantrat,
amelyen a csaladtagokkal
egylitt 45-en vettek részt. Ter-
veznek még brigadvetélkedot,
politikai el6adasokat és video-
vetitéseket. 2 kempingsatrat is
vettek, melyeket kozos kirandu-
lasok alkalméval kivannak
hasznositani.

A szakvezetés, élén Kandik
Janos irodavezetével, a leheto-
ségeken beliili legnagyobb ta-
mogatast megadja. A tszb pe-
dig a médszertani tanacsadas
mellett anyagiakkal segiti a
klub munk&jat. A klub célja to-
vébbra is a postas fiatalok sza-
bad idejének kulturalt eltoltése,
és a szorakozas mellett miivelt-
ségiik emelése.

H. D.

Eszperantoval a postaert

Szobrot kaptak a postds né-
dolgozék egy Hamburg melletti

| postaallomas falara helyezve.

A bronzszobor egy kerékpart
tarté nbalakot abrdzol. Az ada-
tok szerint a FRG postédsainak
40 szazaléka né. Sok kozottiik a
kézbesitd is, akiknek jO része
postai keresetébél tovabbtanu-
lasanak koltségeit fedezi. (A
fordité megjegyzése: nalunk a
nddolgozék aranya 52 szazalék
kériil mozog, valami hasonlé el-
ismerést 6k is megérdemelné-
nek.)
%

Esetleg kacsa. A postagalam-
bok hasznalHatésdgarél ismét
elterjedt a hir, amit az USA-beli
ZOKHIID nevi cég altal vég-
zett vizsgalatok is megerdsite-
nek. Ok ugyanis megyvizsgaltak
a vallalatok kozotti hivatalos le-
velezés leghasznosabb médjat.
Megaéllapitottak, hogy 100 kilo-
méteres korzetben a leghaszno-
sabb méddszer a postagalam-
bokkal torténdé szallitas.
A ,szarnyas kollégak” ugyanis
gyorsabbak (A—B mozgalom)
és olesoébbak a postai szolgalta-
tasoknal. /

Most jon a kacsa. L. Farmr
amerikai zoolégus tobbéves
vizsgalat alapjan azt allitja,
hogy hasonlé célokra még al-
kalmasabbak a betanitott vad-
kacsdk. Neveltjei ugyanis a
filmszalagokra rogzitett (meteo-
rolégiai, sajtd) informaciokat a
meghatérozott helyekre ponto-

san szallitjdk. Megallapitésai

Kalandozas

Az elmilt évek soran béven
volt alkalom emlékezni a Rako-
czi-szabadsagharera, a Nagysa-
gos Fejedelem sziiletésének ha-
romszéz (1676), halalanak
(1735) kétszazotven éves évfor-
duldjan. Mozgalmanak okat és

* céljat legjobban a Radai Pdl al-
tal szerkesztett, a fejedelem al-
tal helyesbitett, jovahagyott, és
a szabadsagharc megindulasa-
nak napjara a munkéesi varbél
1703. junius 7-re datalt mani-
fesztum fejezi ki:

wRecrudescunt . . .  Ismét
felszakadtak a hires magyar
nemzet sebei! . . . Okmanyok-

kal bizonyithato, hogy az oszt-
rakok évenkénti zsarolasai az
ottomdnoknak két évszdzad
alatt teljesitett szolgaltatdsai-
kat is boségesen elérik, és nem
fog lecsillapodni az osztrakok-
nak a féktelen onkénye, mig az
orszagnak oOsszes rendje ellen

a magyar postaintézmény mdltjaban

hasonlé médon ki nem tombol-
ta magat . . . ellentmondd tor-
vények, felujitott perek, egy-
mast éré rablasok, a hatalma-
sok onkényének novekedése, az
arvak elnyomasa, az dzvegyek
kifosztasa . . . folytan dltala-
nos lett a ziirzavar, a bonyoda-
lom . . . Hadd lassa a vildg jo-
gosan megragadott fegyverein-
ket. Eletiinket, javainkat és
utolsé csepp vériunket szabad
akaratunkbol édes hazanknak
az osztrak iga aldli felszabadi-
tasara szenteljiik . . .”

A mozgalom hire futétiizként
terjedt el az orszagban; a fiatal,
alig huszonnyolc éves vezérre a
gondok, nehézségek ozone zi-
dult. Kivalé adottsagai, 6seinek
tapasztalatai azonban atsegitet-
ték a nehézségeken. Tokaj va-
ranak ostroma idején, 1703 te-
1én tobb fontos rendelkezést
adott ki, itt kelt a postara vonat-
kozé els6 rendelkezése is.

A posték helyzete 1702-ben

A posta legfébb irdnyitdja
Paar Karoly vezérpostamester,
mint hlbérar volt, aki négy
postavonal felett rendelkezett:
Pozsony—Kassa—Szatmar, Po-
zsony—Buda—Eszék, Buda—
Tokaj—Kassa  és Buda—
Hatvan—Csege—Debrecen—
Erdély. E postdk részben a po-
zsonyi, részben a Kassan széke-
16 szepesi kamarahoz tartoztak
ellatas tekintetében. A szepesi
kamara teriiletén — egy kora-
beli jegyzék szerint — nyole
postamester és 15 veredérius
miikodott. I. Lipét 1693-ban Er-
délyben Nagyszeben székhely-
lyel postaigazgatésagot allitott
fel, ahonnan harom postajarat-
nak volt elagazésa. Ez is Paar
grof hiibére volt, de pénzhidny
miatt két évig a postasok fize-
tést nem kaptak. A szabadsag-

mozgalom postdja egyrészt a
méar meglevé kiralyi postahalo-
zatra, masrészt zommel a kelet-
magyarorszagi  Rakéezi-birto-
kok kozpontjaira és a hadi hely-
zetbél fakadéan épiilt ki.

A postara vonatkozé elsd fe-
jedelmi rendelkezés a megyék-
hez 1703. november 10-én ment
ki. Ebben a falvakt6l tehetsé-
glk szetint 2-3, varosoktél 5 ha-
taslovat kértek készenlétben
tartani, azok ellatasardl gondos-
kodni cimeres fejedelmi kuri-
rok gyors tovabbhaladasa célja-
bél. A rendelkezés hirtil adja
Szepesi Janos f6postamesteri
kinevezését. Az els6 rendelke-
zés érezhetb6en utal a posta mii-
kodésének kozteher jellegére,
amit a nemesség nem is tesz
magaéva, tiltakozva a megadoz-
tatas ellen.

A fejedelem szolgalataban

Szepesi késedelmesen végzi
a postavonalak felallitasat, a
posta lassu, igy az agilis fejede-
lem elégedetlen a munkajaval.
s mésokat is megbiz posték fel-
allitasaval. Ujabb levéltari ku-
tatds felderitette, hogy a Du-
nantilon Sandor Laszldé papai
varkapitany szervezett postavo-
nalat 1703 telén, mely Paparoél
Veszprémen at Pécsre vezetett.
Allomésai: Papa (pm. Szabd
Gyorgy), Ugod (Pdapai Janos).

Veszprém (Perceli Tamas), Ke-
nese (Somogyi Ferenc), Enying
(Bernard Mihdly), Hidvég (Ka-
jari Janos), Urbg (Bajan
Gyorgy). E halézat miikodésé-
nek dokumentumai feltaratla-
nok.

A meglevé kiralyi postahalé-
zat postasai nem egyforma lel-
kesedéssel fogadtak a szabad-
sagmozgalmat. Egyes német
szarmazasu postavezeték tar-
tottak a kurucok kilengéseitdl, s

inkdbb elhagytdk allomashe-
lytiket. Igy tett a ‘gyongyosi
Klamfer Lérince, az egri Hiitter
Péter, a kassai Horman And-
ras, a tokaji Svainker Péter, L6-
csérdl pedig Flach Viktor. Az
eperjesi sOhaz- és postafénok,
Schambek Matyas kilfoldre ta-
vozhataséat a varos meghddola-
sénak feltételéiil szabtak.

Jellemz6 volt a postasoknak
a mozgalom melletti kidllasara,
hogy egyesek még katonai tiszt-
séget is véllaltak, masok anyagi
aldozatokat hoztak. Ezekhez
tartozott Bozdky Pal, Kallé pos-
tamestere, aki 1699-ben a kira-
lyi sereg hadnagya volt, majd
Boné Andras hadnagytarsaval
megszervezte, hogy a kalléi var
parancsnoka, Noel Agoston ad-
ja fel a varat Rakéczi hiiségére.
Szabé Maté hatvani birtokos és
postamester a véarossal egyiitt
csatlakozott a  kurucokhoz,
1703-ban ezeres kapitéany, 1705.
julius 27-én a fejedelem a hat-
vani fékapitanysag tisztével
ajandékozta meg. Az ezredében
szolgalé fia a harcokban elesett.
A koévarremetei postamester,
Masa Laszlo a kuruc felkel6k
vezet6jeként ostromzar ala vet-
te Kévar erfsségét, és a var
urat, a nagy tekintélyG Teleki
Mihalyt, az erdélyi kancellar fi-
a4t 1704 januarjaban a var fel-
adasdra, Rékoczi el6tti hédolas-
ra hajlitotta. Ollyiis Janos do-
bosi postamester 1703 nyaran
b. Melith Pallal a krasznakozi
kurucsidg vezetdje lett, majd

1705-t6] ezeres kapitany, pedig
mar 59 éves volt. Emlitést érde-
mel Bottyan Janos érsektjvari
postamester-hadbiztosa: Gras-
salkovics Janos, akinek fiabél
kamarai elnok, herceg lett, és
birtokolta Kerepes, Bag, Hat-
van, Gyongyos postajat.

Réakoéczi postasainak nagyob-
bik része volt csak nemes, Ki-
sebb része nem volt birtokos,
s6t lehetové tette, hogy iskola-
zatlan egyén segédpostamester
is lehessen, ha dedkot tart ma-
ga mellett.

Rékécezi a postak mikodését
1705-t6] az orszédg pénzén tar-
totta fenn, ez idére kialakult a
teljes hal6zat és 0j postarende-
let jelent meg. A postamestere-
ket és a hivatalos jaratok kolt-
ségét a hadbiztossdg utalta ki
Szepesinek, de az igen hidnyo-
san érkezett meg a halézathoz.
Szepesi ugyanis a felvett ossze-
gekbdl a maga hasznét kivette,
tisztségét haszonszerzésre hasz-
nalta fel, ami miatt a postasok a
fejedelemnél panaszt tettek.
Réakoczi a Gazdasagi Tanacesal
kivizsgéltatta a panaszokat. Mi-
vel azok megalapozottak vol-
tak, a fépostamestert elbocsa-
totta, és helyette Kosovics Mar-
ton maramarosi hadbiztost ne-
vezte ki Magyarorszag posta-
igazgatdjava. Az Gj igazgaté-
nak 1707. augusztus 5-én Mun-
kédcson részletes utasitast adott,
amelynek 28 pontjaban részle-
tesen leirta a. posta mikodésé-
vel kapcsolatos igényeit.

Rékoczi postaigazgatoja

Kosovics Méarton miikodését
nagy rend, kovetkezetesség és
hazafias lelkesedés jellemezte.
A fejedelmi utasitas pontjait ko-
zolte a postamesterekkel, sze-
mélyes kapcsolatot teremtett a
nagyobb postdk vezetdivel, azo-
kat munkajuk jobb végzésére
Osztonozte. Az eredmény nem
is maradt el. A nemzetkoz
helyzet kedvezétlen alakulésa,
katonai balsikerek, Erdély és a
Dunéntul elvesztése azonban a
postahdlézatot lesziikitette kiin-
dulési helyére, a kelet-magyar-
orszagi tizenkét varmegye teri-
letére.

A kinevezett postaigazgatd

miikddésének idejébdl sok pos-:

tai kezelési, szallitasi, pénzel-
szamolasi dokumentumot 6&riz-
nek levéltaraink, féleg az Or-
szagos Széchényi Konyvtar
kézirattara. Leggyakoribbak a

jaratkisér6 okmanyok, az ugy-
nevezett paletdk. amelyet a {6-
postamester, a kozponti hivata-
lok, hadbiztosok, fékapitanyok
adtak klildeményeik mellé.

Az 1707—1708-bél fennma-
radt paletdk nyoman rekonstru-
alhatéva véalt a szabadsagharc
postahélézata, mely Marki San-
dor torténetiré szerint is 2200
kilométer hossziinak volt te-
kinthetd, rajta 23 postamesteri
és 60 veredariusi postadllomas-
sal.

A Rakéezi-posta a magyar
posta torténetének oly neveze-
tes idGszaka, mint amilyen di-
csOséges volt a hazank flgget-
lenségéért, magyarsagunk
megtartasaért vivott  szabad-
sagmozgalom. Ez adja doku-
mentumainak nagy értékét.

Dr. Kamody Miklés

szerint a kacsak gyorsabbak a
galamboknal, s tajékozédoké-
pességliket sem a rossz idéja-
ras, sem a sotétség nem akada-
lyozza.,

ES

Nincs 4j a nap alatt. Sok he-
lyen  lopjék az idejiiket”. Gaz-
dasagtalan munkaidé-kihaszna-
last allapitott meg Washington
véaros allami hivataldban egy
pénziigyi ellenérzés. A dolgo-
z0k munkaidében gyakran hiv-
jak azokat a telefonszamokat,
amelyek magnérél anekdoté-
kat, tréfas és pikans torténete-
ket kozvetitenek. A szokas
megakadalyozasara a szovetsé-
gl tisztviselok késziilékeire e
szamok hivasat kizaré blokko-
kat szereltek fel. Az ellen6rzés-
re hivatottak évi 300 ezer dollar
megtakaritdsdra szamitanak.

ES

A hirkozlés orok. Szenzacids
postai leletekrdl szdmolt be egy
ismert régész. Asatdsai soran
mély f{oldrétegekben. vékony
oszlop- és fémhuzal-maradva-
nyokat talalt. Szerinte ezek azt
bizonyitjdk, hogy az &koriak
mar ismerték a fémhuzalon ke-
resztiil val§ taviratozast.

Vélaszként a régész kollégaja
ill6 nyugalommal mondta, hogy
sajat legutébbi &satadsai soran
nem talalt sem fémhuzalokat,
sem oszlopokat, ebbél pedig 6
arra kovetkeztet, hogy az ékori-
ak mar ismerték a vezeték nél-
kiili té)/iratozést. (Hm..)

Eg

Kézbesitsék a legbecsiilete-
sebb.embernek cimmel érkezett
az egyik orszag postajahoz egy
levél. A kézbesité visszakiildte

hogy .A kornyékinkon .ilyen
nem lakik".

, *

UNESCO-hatarozat a 100
éves eszperanté megiinneplésé-
re. Az UNESCO 1954-ben Mon-
tevide6ban tartott egyetemes
tlésén hatarozatban ismerte el
az eszperanté nyelv értékeit és
hasznossagat, amelyekkel szol-
galja a vilag népei kozott a szel-
lemi értékek aramlasat és a kol-
csonos megértést. Az eszperan-
té e tevékenysége egybevag az
UNESCO céljaival is. Az eszpe-
ranté vilagszovetség (ezen be-
lil a postai szakcsoport is) ek-
kor lett része az UNESCO in-
tézményrendszerének.

Mivel az eszperanté6 mozga-
lom az idén 100 éves, felhivtak
a tagdllamok figyelmét arra,
hogy csatlakozzanak a nemzet-
kozi nyelv megiinnepléséhez,
példaul iskolai tanitasanak be-
vezetésével, bélyegek kiadasa-
val stb. A nem tagallamoknak
is ajanlottdk az A eszperantd
nyelv tanulmanyozasat és hasz-
nositasat.

A hazai muvel6dési intézmé-
nyek is megemlékeztek a 100
éves eszperantorél, s a mozga-
lom vezetdi magas allami kitiin-
tetésekben is részesiiltek.

Az eszperanté vilagszovetség
postai tagozatanak sajat folyéi-
rata is van, amelynek cime In-
terligilo (Osszekattetés). A la-
pot 50 orszagban terjesztik.
Kozvetitésemmel rendszeresen
beszamol a Magyar Posta min-
den fontosabb eseményérél is.

A fenti szemelvényeket ebbdl
a folyéiratbél emeltem ki és for-
ditottam magyarra.

a levelet azzal a megjegyzéssel, Horvith Akos
B G S SR R 8 |3 |io
A ' 7 \ [6)
‘ 1 {5 ’ e i+ ’
’ () I‘u \|9 20
21 o 22
o o Q
23 \ 2y %\\ i 25 \ 26
27 28 S 4 23 |30
[ \“\ 1D P \
I
‘ £ A %) ’
33 |3k '\"‘ LA 35 36
653 ’ 3% 139 4o Al ‘ T2
43 ’ Lk \ L5 ke \ L
[y 19 \ 56 |51 ’ 52 |53 >t
oh 55 \ "’?6
S¥ 58 59
=
i A

Igaz, a természet Kicsit késés-
ben van, de Péter-Pal mégis az
aratds kezdete. Jozsef Attila
versét idézzuk: A buzdt vagja
sok szilaj legény / marokszedd
leany halad nyomukba / a si-
ma réz-orcdjok kipirulva, Foly-
tatds a vizsz. 1. és a flgg. 21.
alatt.

VIZSZINTES

1. Az idézet elsG része. 11. Di-
étas ital. 12. Régi magyar szé.
13. Operabetét. 14. Csecsemd-
apolé. 16. Takarmanytéarold. 18.
Valakirél. 19. Hazat épit. 21.
Francia levegé. 22. Es6ben allé
(ford.) 23. Gorog betdi. 26. Prima
(ford). 27. ... Erwin Kisch. 29.
A tej mellékterméke. 31. Szol-
mizéciés hang. 32. Korjelzé rov.
33. ... Miller (hires labdartigo
volt). 35. Natrium, kén és hidro-
gén. 37. Pusztitja. 38. Mezégaz-
dasagi munkas. 42. Angol név-
elé. 43. Duplan gyermekjaték.
44. Keleti férfinév. 45. Skandi-
nav valtépénz. 47. Vega-részlet!
48. Bejarat (ford:). 50. Kigyo
igéje. 52. Min6? 54. Iranyitésza-
ma 9700. 56. Oldalahoz. 57. Tar-
tozék. 59. Csiszolt kékorszak
(ford.).

FUGGOLEGES
1. A Harom a kislany egyike.

2. Tagadészé. 3. Egy a hét torpe
koziil. 4. Folyadék. 5. N6i bece-
név. 6. Szaj latinul. 7. Idegen
gaz. 8. Valakinél. 9. Ablaksoté-
tité névelével.” 10. Gérég beti.
15. Szlav helyeslés. 17. Monte
Christo bortone volt. 18. Elijesz-
téen kidltozik. 20, I-vel a végén
a Fekete-tenger beltengere. 21.
Az idézet masodik része. 24. Az
egyik pélus. 25. Tetszetos kiilso.
28. Kevert Dori. 30. A statiszti-
kus él bel6le. 34. Lecsokkend.
36. Neves angol kolté. 38. Ilyen
Duna is van. 39. Versdisz. 40.
Sziré6 eszkoz. 41. Francia
arany. 44. Japan kikoté (ford.).
46. Magasra tartd. 49. Lasd
fligg. 24. 51. Juttat. 53. Ilona be-
cézett alakja. 55. A haladasban
segit. 56. Mimi-részlet! 58. Ma-
gyar film. 59. Személyes név-
mas.
— Béanhidi —

Bekiildési hatdridd: julius 5.

El6z6 rejtvényiink  helyes
megfejtése: A nap biborban
hunyt el, a vizekben millié élet
naszdalt . . .

Kényvutalvanyt nyertek:
Gall Gergely (Nagyszentjanos),
Keszei Erzsébet (Nagyszentja-
nos), Kozak Jozsefné (Sopron),
Selmeci Imre (Budapest).
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Majus 23-4n, szombaton dél-
el6tt gordult be a miskolei Ti-
szai pélyaudvarra a Budapest-
rél érkezé postasyonat, tobb
mint félezer postas vendéggel.
Ezek a postasvonat-kirandu-
lasok mindig nagy jelentéségi-
ek; évente két alkalommal lehe-
tévé teszik, hogy a postas dol-
gozok jobban megismerjék egy-
mast, az orszag kilonbozé taja-
it, hédolhassanak a sportnak,
kiélhessék turisztikai igényei-
ket és bévithessék honismereti
tapasztalataikat.

A Miskolei Postaigazgatsag
Tertleti Szakszervezeti Bizott-
saga e nap minél szervezettebb
megrendezésére — a postai és a
helyi tarsadalmi szervek bevo-
ndsaval — mar joéval az ese-
ményt megel6zéen alaposan
felkészilt, igy a rendezvényso-
rozat a megadott programnak
megfeleléen, zokkenémentesen
zajlott le.

A postasvonattal érkezé ven-
dégek a Tiszal palyaudvarrdl
atvonultak a MAV oktatasi és
szocidlis kozpontja eldtti térre.
Szakszervezetiink kozponti ve-
zetGségét Megyeri Laszlo titkéar
és Somogyi Szabolces, a kultura-
lis, agitaciés és propagandaosz-
taly vezetdje képviselte. A Mis-
kolei Postaigazgatésag nevében
Kertész Istvan postaforgalmi
igazgatdhelyettes vett részt a
fogad6 bizottsagban. A helyi
postas tarsadalmi szervek kép-
visel6i szintén jelen voltak a
vendégek fogadasanal.

Kiss Jozsef tszb-titkar ko-
szontotte a varosunkba latogatd
népes kiranduléesoportot, és a
rendezvényt unnepélyesen
megnyitotta. A megnyité latva-
nyos paradéval fejezédott be: a
csinos miskolei majorettek ze-
nés felvonuldsaval és bemuta-
téjaval.

A programban a tovabbiak-
ban kirdnduldsok, varosnézés,
baratsagos kézilabda-mérkozé-
sek, kotetlen egyéni sétak, ro-
konlatogatasok és ismerkedé-
sek szerepeltek. Nagy volt a va-
lasztédsi lehetdség. Voltak, akik
az autébusz-kirdndulést valasz-
tottdk Biikkszentkeresztre, Hol-
l6stetére, A Biikk erdékoszora-
ja és hegyei természetjarasra
csabitottdk a kirandulékat.

Azok, akik Lillafliredre vol-
tak kivancsiak, kiilon autébusz-
szal mehettek a lillafliredi erdei
kisvasit allomésara. Innen vit-
te 6ket a résziikre inditott kiilon

kisvonat Lillafliredre. Megte-
kintették az 1529—31-ben épiilt
Palota szallét, amely ma tobb
mint 300 féréhelyes SZOT-udi-
16. ‘A kozelben levo Szinva-viz-
esést is felkeresték. A kirandu-
16k gydnyorkédhettek a Hamori
téban. Megtekintették a Her-
man Otté6 emlékhazat. A nagy
polihisztor gyermekéveiben itt
lakott, és id6s kordban itt irta
tudomanyos munkait. Szemé-
lyes emléktargyai, leveleinek
egy része és gyujteménytoredé-
kek is lathatok itt. Elménynek
szamitott az Istvan cseppkébar-
langban tett latvanyos séta is.

Miskolctapolcat szintén so-
kan valasztottdk kirdnduléhely-
ként. Nemzetkozi viszonylat-
ban is hires a tapolcai barlang-
flird6. Gyégyvize idegartalmak,
érbetegségek, vérnyomés- és
vérkeringési zavarok gyégyita-
sara alkalmas. Kimeriiltség és
altalanos faradtsag esetében ki-
tliné pihentet6 hatésu. A meleg
forrasok folé emelkedd termé-
szetes sziklabarlang sejtelmes
folyoséi, melyekben — viszony-

lag alacsony vizben — sétélva
vagy lassan Gszva kozlekedhet-
nek a flirdévendégek, mar on-
magdban is érdekes latvany, s a
pormentes levegd paratlan pi-
henési élményt nyajt. Ezt a le-
hetéséget tobben ki is hasznél-
tak, s6t kimerészkedtek — a
nem éppen majus véginek meg-
felelé idében -~ a betonkagyld
altal félig takart tavi fiirdéme-
dencébe is.

A természetjaras kedveléi jo-
kora turat tehettek a Majalis
park és kornyékének vadregé-
nyes téajain.

A varosnézok csak arra pa-
naszkodhattak, hogy a muzeu-
mok, képtarak, az Avas, a dids-
gyori var, az egyéb miiemlékek
és 0j létesitmények megtekinté-
sére — a nagy kinalat miatt —
csak kevés id6 jutott.

A kézilabda kedveldi is ho-
dolhattak kedvenc sportjuknak.
A Debreceni Postaigazgatdsag
néi kézilabdacsapata baratsa-
gos mérkézés keretében mér-
hette Gssze erejét és ligyességét
a Miskolci Pedagogus és a Bor-
sodi Béanydsz serdiilécsapata-
val. A Budapesti Postaigazgato-
sag férficsapata pedig ugyan-
csak baratsdgos mérkézést jat-
szott a Miskolei Postaigazgato-

|és a

A munkahelyi olimpia
‘eredményei

A munkahelyi olimpia ren-

.| dezvényei rendszeres sportolasi

lehetéséget nytjtanak a postas
dolgozok és esaladtagjaik részé-

| re. A Postasok Szakszervezeté-

nek titkarsaga értékelte a mun-
kahelyek sporttevékenységét,
kovetkezdket javasolta
anyagi elismerésre:

1. kategoriaban:

Posta ‘Alkézponti  Uzem,
12 000 forint.
A tomegsportmozgalomban

évek ota kiemelked6 eredmé-
nyeket érnek el. A postas tizemi
bajnoksagban a legtobb csapat-
tal szerepelnek. Sajat hazi ver-
senyeiken Kkiviil rendszeresen

| részt vesznek kiilonboz6 villam-

sag csapataval. A sportrendez-
vényt karatebemutato tette val-
tozatossd, valamint az egészsé-
ges taplalkozast népszertisité
tejtermékkastold. A sportolék a
mérkézések utdn Miskole-Ta-
poleara kirdandultak.

A postasvonat délutan 6 ora-
kor indult vissza Budapestre.
Remélhetbleg mindenki elége-
detten, élményekben gazdagon
tért vissza otthondba a miskolci
kirandulasrél.

A jol sikerult rendezvényért
dicséret illeti a pontosan és ru-
galmasan dolgoz6 rendezdé bi-
zottsagot, féleg a lebonyolitast
iranyité Sztahura Laszlonét, a
miskolei tszb munkatarsat, aki-
nek sokirdnya elfoglaltsaga
mellett mindig jutott ideje arra,
hogy megszokott kedves moso-
lyaval adjon egy-egy felvilago-
sitdst, Gtmutatast, s mondjon
néhény j6 szét a rendezvény
héziasszonyi szerepében is.

A tervek szerint tertiletiinket
az a megtiszteltetés éri, hogy a
postasvonatot legkozelebb is-
mét mi fogadhatjuk, elérelatha-
téan ez év oktéberében, Gyon-
gyoson,

Viszontlatasra!
Horvath Dezsé

torndkon, kupaversenyken. Ki-
emelked6 sporttevékenységii-
kért budapesti szinten elnyer-
ték ,A legjobb sportesoport” ei-
met.

Budapesti Postaigazgatosag
torzs, 10 000 forint.

A munkahely dolgozdink 63
szazaléka sportol rendszeresen.
A dolgozok korében kiilonosen
kedvelt sportag az szas. Rend-
szeresen tartanak kondicionald
torna tanfolyamokat is.

Soproni  Postaigazgatosag
Gépjarmii  Szallitasi Uzem,
8000 forint.

A szakszervezeti bizottsag-
hoz tartozé Sopron, Szombat-
hely, Gyér , Papa, Veszprém
postagardzs csapatai a varosi
kispélyas labdarigé-bajnoksag-
ban szerepelnek. J6 kozosségi
szellem, egymés segitése, bara-
ti kapcsolatok kialakitdsa jel-
lemzi a kollektivat.

I1. kategéridban:

Budapesti Tavbeszélé Igaz-
gatésag Obuda Tavbeszéld
Kozpont, 10 000 forint.

A kis 1étszam( munkahelyek
kozé tartozik, éppen ezért ki-
emelked6 az a teljesitmény,
amelyet a sport terén elérnek.
A munkahelyi rendezvények
szervezése mellett rendszere-
sen részt vesznek a postds lize-
mi bajnoksdgon is. Szép ered-
ményeket érnek el a szocialista

brigadok részére kiirt varosis-
mereti versenyeken, természet-
jaré tarakon.

Budapest Vidéki Postaigaz-
gatésag Dél-Pest Megyei Tdv-
kozlési Uzem, 8000 forint.

Az lizemnél évek 6ta igen j6
sportélet van. A szakszervezet,
a KISZ, a varosi sportszervek
rendezvényel mindenki szama-
ra rendszeres sportolési: lehetd-
séget nyljtanak, Sokan érdek-
16dnek a vitorlazas, a sielés és a
horgészat irdnt. J6 kapesolatot
alakitottak ki az altalanos isko-
lakkal, amelyeket tarsadalmi
munkéval segitenek.

Helykozi Tavbeszélé Igazga-
tosag Tervez6- és Miiszaki
Nyilvantarté Iroda, 6000 forint.

A postds lizemi bajnoksag-
ban az asztaliteniszezOk, teké-
sek, labdaragdk, sakkozdk, rop-
labdasok vesznek részt. Rend-
szeresen szerveznek gyalogos
és autdbuszos kirandulasokat.
A dolgozok 33 szézaléka rend-
szeresen sportol.

II1. kategoriaban:

Berettyoujfalu Kszb, 6000 fo-
rint.

A varagsi kispalyas labdari-
gbk bajnoksagaban 44 alkalom-
mal vettek részt. Kedveltek a
csaladi kerékpar- és gyalogos
tardk. A lehetdségeket kihasz-
nélva rendszeresen igénybe ve-
szik a varosi kérhaz tenisz- és
tekepalyajat; uszodajat.

Cegléd Kszb, 4000 forint.

141 alkalommal szerveztek
asztalitenisz-, teke-, és sakkver-
senyeket, amelyeken 305 {6 vett
részt. A kirdndulasokat, termé-
szetjaré eseményeket kulturdlis
rendezvényekkel szinesitették.

Keeskemét Kszb, 3000 forint,

A vérosban levé véllalatok
meghivéséra bajnoki mérké6zé-
seken vettek részt a néi labda-
rugok, és II. helyezést értek el.
Az &ltaluk rendezett majalisnak
950 latogatdja volt. A korzeti hi-
vatal dolgoz6i j6l szerepeltek a
tertleti olimpiai napokon is.

Gratuldlunk a kiemelked6
sportmunkat végz6 munkahelyi
kollektivaknak.

Tanczos Sandor

Az es6 nem akadaly
Sikeres sportnapot rendezett a HPI

Méjusi esé aranyat ér. Mi
azonban ezen a napon nem
bantuk volna, ha elmarad az
égi 4ldas. Hetek ota késziiléd-
tiink az igazgatésagi sportnap-
ra, hiszen az el6zetes nevezések
alapjan 6 sportagban mintegy
kétszdz versenyzore szamitot-
tunk.

Pénteken Kkisiitott a nap, és
mi biztunk benne, hogy a meg-

késett tavasz a nézéket, csalad-
tagokat is kicsalogatja a PSE
sporttelepére, Az id6jaras azon-
ban csak csalfa reményeket kel-
tett benniink. Szombat reggel
zuhogé esére ébredtiink. Azva-
fazva jartuk koérbe a viz boritot-
ta, mély talaju palydkat. Mar-
mar a sportnap elhalasztasan
gondolkodtunk, amikor dacolva
széllel, esbvel, megérkeztek az

elsé versenyzdk. Es egyre tob-
ben jottek. A lelkesedést latva a
teremsportok, a labdarigas és a
kézilabda-mérkézések megren-
dezése mellett dontottiink.

Nemsokara felharsant a sip,
és a kozonség buzditasa mellett
az els6 csapatok megkezdték a
jatékot. A kilenc focicsapat és a
négy kézilabdacsapat kulzdel-
mei mellett a néi és férfi teké-
z6k, az asztaliteniszezOk, vala-
mint a sakkoz6k mérték Ossze
erejiiket, tudasukat.. A tobbi
sportdgban meghirdetett verse-
nyeket is csak a palyak rossz al-
lapota miatt nem tarthattuk
meg.

A sziirke idében tde szinfolt-
ként hatott, hogy mar to6bb lize-
mtink sportol6i egységes felsze-
relésben jelentek meg.

A kiizdelmek késd délutanig
tartottak, és orommel tapasztal-
tuk, hogy a jatékosok béar farad-
tan, de jokedviien gytlekeztek
az eredményhirdetésre. Egyi-
kiik megjegyezte: , Olyan rossz
id6é nem lehet, hogy egy sport-
napot ne tartsunk meg.”

K. E.

Postasteniszverseny

Az el6z6 évi nagy érdeklédésre valé tekin-
tettel a Levélfeldolgozo Uzem Szakszerveze-
ti Bizottsdga, sportegyestilete és a KISZ-bi-

zottsag ismét teniszversenyt
férfiparosban.

A verseny 1987. jalius 26-an (vasarnap)
lesz a Kosztolanyi Dezs6 téri MTK-VM-te-
nisztelepen.

part nevezhet.

hirdet, ezlttal
verseny

ross - tér
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Nevezési hatarido: 1987. julius 15.

A versennyel kapesolatos informaciékat a
férendezaje:
meg. Levelfeldolgozo Uzem, Budapest, Ba-
11/C.  Telefon:

Rilké Karoly adja

425-959 és

221-099/41-es mellék.
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1. Kiinduléhelyzet: zart allés,
karok magastartasban. 1—2.
titem: bal karral felnytlas ma-
gasba kétszer. 3—4. ltem:
ugyanez a jobb karral.

2. Kiinduléhelyzet: zart allas.
1—4. uUtem: helybenfutis laza
izomzattal. 5—8. Utem: hely-
benfutds magas térdemeléssel.

3. Kiinduldhelyzet: zart allas,
a kar oldalso kozéptartasban.
1—3. Utem: torzshajlitas elére,
tapssal a térd mogott. 4. (item:
kiinduléhelyzet.

4. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas. 1—3. utem: torzshajlitas
hatra haromszor, kéz a tarkon.
4. item: kiinduléhelyzet.

5. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldalsé kozéptartas-
ban. 1—4. ltem: torzsforditas
négyszer balra, karlenditéssel
bal oldalsé kozéptartasba (a fej
koveti a karok mozgasat). 5—
ttem: ellenkezéleg is.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipén. 1—3. litem:
torzsdontés elére haromszor. 4.

tutem: mély lbrzshailftés elére,
bokaérintéssel. (Utdna izomla-
zitas labrazassal.)

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban. 1—
2. Gtem: paros karkorzés a test
el6tt kétszer balra. 3—4. litem;
torzshajlitdas kétszer balra, kar
magastartasban. 5—8. item: el-
lenkez oldalra is.

8. Kiinduléhelyzet: zart allas,
kéz a mellnél. 1—4. ttem: ko-
nyok- és vallkorzés elére négy-
szer. 5—8. ltem: konyok- és
vallkérzés hatra négyszer.

9. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1—4. item: szokdelés zart lab-
bal 1abujjhegyen négyszer. 5—
8. litem: szokdelés terpeszallas-
ban négyszer.

10. Kiindul6helyzet: zart al-
las, kar oldalsé rézsitos magas-
tartdsban. 1—4. titem: térdhajli-
tassal és karleengedéssel gug-
gol6tamaszba, folyamatos ki-
légzéssel. 5—8. Utem: térdnylj-
tassal és karemeléssel kiinduld-
helyzetbe, belégzéssel.

Hamar Gabor

Telefon:

Egyszamlaszam:
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